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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zmianami),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkot (Dz.
U. z 2016 r. poz.896).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z
2014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 poz.1336). sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2016 r. poz.1336).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
p0z.649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 w sSprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej w tym dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia

og6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U 2017 poz. 356);



1.

§2.

Slownik

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Krzynowlodze Malej z siedzibg w
Krzynowlodze Matej;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krzynowlodze
Matej;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
w Krzynowlodze Matej

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.);

5) prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Krzynowtodze Matej;

7) uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ ucznidow Szkoly Podstawowej w Krzynowlodze
Matej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Krzynowlodze Malej

11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny -  nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

12) kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Krzynowloga Mala z
siedzibg w Krzynowtodze Matej ul. Koscielna 3;

14) MEIN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zajecia

edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania w tym rowniez
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15) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglo$¢ z

wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

16) dodatkowych zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajgcia edukacyjne
takie jak religia, etyka, zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, zajecia specjalistyczne z
zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane przez szkolnych
specjalistow.

§ 3.
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Krzynowtodze Mate;.
Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Szkolnej 4 w Krzynowtodze Mate;j.
Szkota posiada budynek przy ul. Szkolnej 4 w Krzynowlodze Male;.
Szkota posiada wtasny obwod. Granice obwodu okresla Rada Gminy w Krzynowlodze Mate;.

Szkota jest publiczng szkotg dziatajaca w oparciu o program o$mioletniej szkoty podstawowe;j.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach przedszkolnych i oddziatach szkolnych I - VIII w

zakresie szkoty podstawowe;j

§ 4.
Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowe;j
i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.
Obstuge finansowg szkoly prowadzi Gmina Krzynowloga Mata, z siedzibg przy
ul. Koscielna 3, 06-316 Krzynowloga Mata

§ 5.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa w
Krzynowlodze Male;j”;

2) okragtej — matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa w
Krzynowtodze Matej”;

3) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Krzynowlodze Malej 06 — 316
Krzynowltoga Mata, ul. Szkolna 4 tel./fax (29)751 26 04 NIP 7611556262, REGON
000593709”;

4) podhuznej z napisem: ,,RADA RODZICOW Szkota Podstawowa w Krzynowlodze Matej
ul. Szkolna 4 06-316 Krzynowloga Mata”;

5) okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Krzynowtodze Matej BIBLIOTEKA?”;

6) podtuznej z napisem: ,,DYREKTOR Szkoty Podstawowej w Krzynowtodze Matej imi¢ i
nazwisko”;

7) podtuznej z napisem: ,,WICEDYREKTOR SZKOLY imi¢ i nazwisko”;
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2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowanego W  oparciu
o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowanego do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

5) ukazuje warto$¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

6) rozwija i1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

7) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng dziecka oraz jego indywidualne zdolnoS$ci
tworcze;

8) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

10) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

11)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

8



12) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;

13) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

14) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

15) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

16)wzmacnia poczucie tozsamo$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17)umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

18)umacnia wiar¢ dziecka we wilasne silty i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

19)stwarza warunki do rozwijania samodzielnoéci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

20) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

21)wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

22) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych 0sob;

23)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

24) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje¢ do nauki;

25)wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i Okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

26) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

27) ksztaltowanie postaw dbatosci o zdrowie 1 higieng w zakresie przeciwdzialania
rozpowszechniania si¢ chorob zakaznych

28) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

29) Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki o§wiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszony przez Ministra Edukacji i Nauki.
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§7.
1. Cele wymienione w § 6, realizuje si¢ poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajg¢, rowniez w sposob zdalny
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajg¢ pozalekcyjnych,
np.: kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $§wiagt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kulturalne
wspodlnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,
w szczegllnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
za posrednictwem pedagoga, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsérod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
10



b)
c)

wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,
zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych, poprzez

szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a)

b)

9)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze Swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole, zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw, wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu

woko6t budynku szkoty;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami, zgodnie ze programem

wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

9) dba 0 rozwdj moralny i duchowy ucznia, przyjmujac personalistyczng koncepcj¢ osoby;

10) ksztaltuje i rozwija postawy ucznidbw w oparciu o chrzescijanski system wartoSci

Z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia:

a)
b)

wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
11



€) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich,
d) ksztaltuje u ucznidow poczucie wlasnej godnosci i uczy szacunku dla godnos$ci innych
0sob,
€) wzmacnianie u ucznidow poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej, etnicznej i religijnej,

f) wspomaga budowanie wi¢zi rodzinnych.
2. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoOtpracuje z :
1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami ( pielggniarka Srodowiskowa,
stomatolog);
2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postepowania;
3. Pielggniarka S$rodowiskowa nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkoty. Wspoélpraca polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.
4. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
w szkole pielegniarka S$rodowiskowa nauczania 1 wychowania wspotpracuje z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty;
5. Dyrektor szkolty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw;
6. Podawanie lekow lub wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez

pracownikow szkoly moze odbywac si¢ wylacznie za pisemng zgodg rodzica;
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ROZDZIAL 3
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly

§ 8.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob cato$ciowy

wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym i

uwzglednia potrzeby uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty

tworza spojna catose.

3. Szkota realizuje zadania okre$lone w przepisach prawa, z uwzglednieniem dokumentow

zawartych w pkt. 1.

4. Szkota prowadzi dzialalnos¢ edukacyjng poprzez:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych na dalszych etapach

ksztalcenia;

2) organizacj¢ procesu dydaktycznego uwzgledniajaca zaréwno potrzeby jak i mozliwosci

psychofizyczne uczniow;

3) ksztaltowanie u uczniow odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢, poprzez dobor

optymalnych tre$ci, pomocy dydaktycznych oraz metod, ze szczegdlnym uwzglednieniem

oceniania ksztaltujacego;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez:

a)

b)

c)

d)

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w opanowaniu tresci programowych,

organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych dla ucznidéw przejawiajacych deficyty
rozwojowe,

dostosowywanie wymagan edukacyjnych na podstawie opinii wydanej przez publiczng
lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng lub specjalistyczna, a takze
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
a takze na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego (organizowanie  zaj¢¢  rewalidacyjnych  oraz realizowanie
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zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia w oparciu o Indywidualne Programy
Edukacyjno - Terapeutyczne na bazie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania
Ucznia) i orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;
5) wspieranie uczniow uzdolnionych poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwijanie uzdolnien,
b) indywidualizacje procesu nauczania,

c) organizowanie konkursow przedmiotowych i tematycznych.

§9.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
2. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia stwarza si¢ warunki do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom,

polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
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1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
§ 11.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujacy szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczeg6lnosci: pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny

3. Szkota wspoltpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywno$ci uczenia si¢, wspomagania wychowawczej
funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i opiniowania
poprzez m.in.: biezaca wymiang informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwos¢
sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana takze we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.
5. Dyrektor uzgadnia z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 4, warunki wspotpracy.

§ 12.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki;
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6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§ 13.
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢;
3) zaje¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultaciji;
8) warsztatow.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
§ 14.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
§ 15.
Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

§ 16.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

§17.
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1. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

§17a
Zajecia wspomagajace

1. Dla uczniow klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow w
opanowaniu 1 utrwalaniu wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci z wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore beda
realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby ucznidow wszystkich
oddziatéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajgcia wspomagajace s3 prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich ucznidow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych zajec¢
z poszczegllnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, rodzice ucznia skladajg dyrektorowi pisemnag
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu s3 organizowane w grupie oddzialowe;j, jezeli na te
zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniow danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 18.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia
1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegolnoSci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
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wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji procesu nauczania do

ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

N

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje W szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

5. Nawniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

7. Zindywidualizowanej S$ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidéw objetych indywidualnym

nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 Prawa

Oswiatowego.

§18a.
Obowiazek szkolny poza szkola

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé w

nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
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albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 19.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.
§ 20.

1. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. Liczba uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczac 8.

§ 21.
Godzina zaje¢, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1 - 5, trwa 45 minut.

§ 22.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno -
wyrOwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
§ 23.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§ 24.

Zadania nauczycieli specjalistow
1. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
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ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele i specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas | — 1ll deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Zze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 6.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1-6, ustala Dyrektor biorac pod uwage
ogblng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacji pracy szkoly na realizacje zajec¢
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia.

7. Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjaliSci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspoélpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi osobami, poradniami lub organizacjami, o ktérych mowa w § 12.
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8.

10.

11.

12.

13.

W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng wychowawcy
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1-6, oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 9, wynika, Zze pomimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia, Dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

Przepisy ust. 3 — 13 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach, z zastrzezeniem § 19 ust. 7.
§ 25.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt
1 - 5, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 Prawa Oswiatowego.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 26.
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Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 Prawa
oswiatowego.
§ 27.
1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor

niezwlocznie informuje rodzicow ucznia w sposéob przyjety w szkole.

§27

1. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidw w powrocie do szkoty po okresie nauki
na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze na
biezaco rozpoznawac ich potrzeby.
2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do ucznidow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;j,
spolecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania wtasciwych
relacji spotecznych w klasie;
2) podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajagcymi COVID-19 i promujacymi
zdrowie;
3) zwrdocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawa przed porazka
w grupie rowiesniczej;
4) zaprojektowanie wspélnie z dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow 1 rodzicow, z mozliwoscia wilaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;
5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych
na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:
1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddziatu klasowego);
2) objecie wsparciem 0sOb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnoS$ci, angazowanie
do dodatkowych zadan;
3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekceyjne;
4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;
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5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.
5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie tradycyjne;j
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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ROZDZIAL 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig
§ 28.

1. W celu zapewnienia bezpieczefnstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoly o wejsciu do budynku szkoty
decyduje sprzataczka, majaca prawo zatrzymania wszystkich osob.

2. Sprzataczce nie wolno wpusci¢ osob, co do ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego
zachowania. O zatrzymaniu sprzataczka ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ Dyrektora,
badz wicedyrektora.

3. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé¢ w obiektach sportowych.

4. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obshugi.

5. W szatni podczas przerw dyzuruja nauczyciele.

6. Uczniom nie wolno w czasie przerw bez pozwolenia opuszcza¢ budynku szkoty.
§ 29.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest
réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik

wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.
§ 30.

1. Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zajgcia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych:
1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie sie
zajecia wyszczegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez szkote
oraz platne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota

przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrbwnawcze i inne),
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c)

zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt. 1 litera a) 1 b), ptatne przez
rodzicoOw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie

znajduja si¢ pod opieka nauczyciela lub instruktora prowadzacego te zajecia.

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznibw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowania na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wlasciwego wychowawcy rodzicow (prawnych
opiekunéw),

wejscia do sali jako pierwsi, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i1 nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to Dyrektorowi celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w pomieszczeniach dydaktycznych,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu
pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ rodzicow ucznia i Dyrektora,
zapewnienia uczniom statej opieki podczas zajec,

zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do
tego miejscu,

pehienia wlasciwego nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska, ktore moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenie, $rodki ochrony
indywidualnej,

niezwlocznego przerwania pracy 1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych ich opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec,

zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach

technicznych w pracowniach, komputerowych z zasadami i metodami pracy
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zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku; rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego
zajgcia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
innych warunkow srodowiska, w ktorym odbywajg si¢ zajecia,

m) zapoznania si¢ i przestrzegania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole,

3) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciela prowadzacego zajgcia oraz uczniow
obowigzuje przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

W trakcie wycieczek szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez

zapewnienie prawidtowej opieki w nastepujacy sposob:

1) kazdy nauczyciel przed wycieczka ma obowigzek ztozy¢ u Dyrektora ,,Dokumentacje
wycieczki” — celem jej zaakceptowania;

2) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo podczas zajg¢ organizowanych poza szkota jest
tylko 1 wytacznie nauczyciel kierujacy wycieczka;

3) uzyskanie pisemnej zgody rodzica na udzial ucznia w wycieczce, z wytgczeniem wycieczek
odbywajacych si¢ na terenie Krzynowlogi Malej, w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych;

4) uzyskanie pisemnej zgody rodzica na podejmowanie przez kierownika wycieczki decyzji
zwigzanych z leczeniem, hospitalizacjg 1 zabiegami operacyjnymi, w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia ucznia,

5) uzyskanie pisemnej informacji o stanie zdrowia ucznia;

6) zglaszanie policji wyjazdow wycieczkowych celem dokonania kontroli (w szczegodlnosci
wycieczek kilkudniowych);

7) przy organizacji wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ ucznidéw, a takze specyfike wycieczki 1 w
warunki, w jakich bedzie si¢ ona odbywaé. Kryteria te uwzglednia si¢ rowniez przy
ustalaniu programu wycieczki.

Zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach omawiane sg

poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego;

2) umozliwienie uczniom zdobycia karty rowerowej.

Szkolenie pracownikoéw szkolty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opracowanie i wdrazanie w zycie - poprzez probne alarmy — ,,Regulaminu ewakuacji” w razie

pozaru lub innego zagrozenia.

Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu do wzrostu uczniéw 1 rodzaju

pracy,
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7. Zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia, co najmniej jednego cieptego positku

w stotowce szkolne;j.

8. Charakterystyka monitoringu szkolnego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

monitoring sktada si¢ z kamer zewnetrznych ,

monitoringowi podlega: teren wokoét szkoty,

rejestrator monitoringu znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora

material archiwalny zarejestrowany jest na dysku twardym rejestratora i przechowywany
przez okres nie krotszy niz 21 dni,

miejscem ogladu obrazow z kamer jest gabinet Dyrektora,

zarejestrowane sytuacje moga by¢ wykorzystane w celu ustalenia faktow przy ujawnieniu
negatywnych zdarzen, do udowodnienia niewtasciwego zachowania oraz do prezentowania
pozytywnych zachowan uczniow,

w przypadku zaistnienia wykroczenia do zapisow monitoringu, po uzgodnieniu
z Dyrektorem, mogg mie¢ dostep: poszkodowany, jesli dotyczy to ucznia, rowniez jego
rodzice, funkcjonariusze policji, prokuratury lub sadu oraz pracownicy szkoly upowaznieni
przez Dyrektora.

§ 31.
Peklienie dyzurow

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajeé
(obowiagzkowych 1 nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedlug corocznie ustalonego harmonogramu.
Nauczycie petnig dyzury na boisku szkolnym i na placu zabaw, podczas dlugich przerw
wedhug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu.
Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.
Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w pomieszczeniach sanitarnych
oraz obiektach rekreacyjnych wokot szkoty.
W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego W wyznaczonym dniu, obowigzek dyzuru
przejmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora lub Wicedyrektora
Dyrektor lub Wicedyrektor, w razie koniecznosci nauczyciel- $swiadek wypadku,

powiadamia o zaistniatej sytuacji pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.
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8. Zasady zachowania ucznidow podczas przerw.

1) Do szkoty uczniowie przychodza przed zajgciami i opuszczajg ja tuz po zakonczeniu zajec.
2. Okazuj szacunek wszystkim pracownikom szkoty.

3) Bezzwtocznie wykonuj polecenia nauczyciela dyzurujacego.

4) Zachowuj si¢ zyczliwie wobec kolegoéw i kolezanek.

5) Nie biegaj po korytarzu i nie krzycz.

6) Po dzwonku wycisz si¢ 1 ustaw przy klasie, w ktorej bedziesz miatl nastepng lekcje.
7) W szkole poruszaj si¢ prawg strong (wazne przy chodzeniu po schodach)

8) Tornister ustawiaj przed sala, przy Scianie.

9) Krotkie przerwy spgdzaj na korytarzu przy klasie, w ktorej bedziesz miat lekcje.
10) W czasie przerw mozesz skorzysta¢ z biblioteki.

11) W toalecie przebywaj tyle czasu, ile to jest konieczne. Przebywanie w toalecie bez potrzeby
jest zabronione.

12) Nie wychodz poza miejsca wyznaczone do spedzania przerw, tj. korytarz, boisko szkolne.
13) Zachowaj czystos¢ i porzadek w szkole.

14) Za przyniesione do szkoty rzeczy odpowiadasz sam.

9. Apele i uroczystosci szkolne:

1) Przed kazdym apelem lub uroczysto$cia szkolna wszyscy uczniowie spotykaja si¢ z
nauczycielem, z ktorym maja zajgcia;

2) W trakcie spotkania nauczyciel sprawdza obecno$¢ i przypomina o obowiazku przestrzegania
zasad kulturalnego zachowania sig;

3) Po spotkaniu nauczyciel doprowadza ucznidw na miejsce uroczystosci, gdzie uczniowie Wraz
z nauczycielem zajmuja wyznaczone miejsce;

4) Po zakonczeniu uroczystosci uczniowie wraz z nhauczycielem opuszczajag miejsce
uroczystosci,

5) Wyjscie w trakcie uroczystosci jest mozliwe tylko za zgoda nauczyciela, ktoéry pelni opieke
nad uczniami.
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§ 32.

Zasady zwalniania uczniow z zajeé

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
z zajec lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez
rodzica, lub osobistej prosby bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub Dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszaCc 0 pilne
zgloszenie si¢ do szkoty.

5. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. Gdy rodzic nie moze odebraé¢ dziecka, wskazuje osobe, ktéra moze to uczynic.

7. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢ rodzic,
ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu Iub innych $rodkow
odurzajacych, wzywa sie policje.

8. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa, innego nauczyciela ktory przejmuje opieke nad uczniem.

9. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.

§ 33.

Sposoby przekazywania informacji rodzicom

1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezpos$rednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi na
zebraniach z wychowawca, telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty ( rowniez
elektronicznej);

2) informacje organizacyjne s3 przekazywane W formie ustalonej przez wychowawce z

rodzicami na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu.
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ROZDZIAL 5

Organizowanie i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

§ 34.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowywania i opieki.

2. Zasady wspoéldziatania szkoly z rodzicami opierajg si¢ na wzajemnym szacunku, otwartym

dialogu, jawnosci 1 zaufaniu.

3. Rodzice ucznia majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka zgodnie z trybem okreslonym
w statucie;

zapoznania si¢ z ,,Przedmiotowym Ocenianiem”;

dostepnosci do statutu;

konsultacji z nauczycielami i wychowawca ich dziecka podczas spotkan indywidualnych i
zebran;

uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

czynnego decydowania o0 sprawach szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow, aktywnego
uczestniczenia w zyciu szkoty 1 klasy swojego dziecka, stanowienia integralnej czesci
spotecznosci szkolnej i klasowej;

wyrazania opinii o pracy szkoty;

ubiegania si¢ 0 pomoc materialng dla swojego dziecka udzielang na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach;

ubiegania si¢ 0 pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla swojego dziecka udzielang na
zasadach zawartych w odrgbnych przepisach.

§ 35.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1)

2)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;
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zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w art. 16
ust. 8 ustawy - w przypadku dziecka realizujagcego obowiazek poza przedszkolem, oddzialem
przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spetnianego w sposéb okreslony
w art. 16 ust. 5b ustawy;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajeé szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

5) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) interesowania si¢ osiggnigciami Swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

10) $cistej wspotpracy z wychowawca klasy przy realizacji zadan programu wychowawczo —
profilaktycznego i zadan wynikajacych z planu pracy wychowawcy klasowego;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

12) zglaszania si¢ do szkoty na prosbe wychowawcy lub innych nauczycieli;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

15) dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka.

a)W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
b) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
c) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng

pozycjg pracy;
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d) wihasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, sa obowigzani informowac¢ o formie

spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

5. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

6. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3
ustawy, podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajeé
obowigzkowych.

8. Rodzice maja ponadto obowigzek:

1) wychowania swojego dziecka zgodnie z zasadami poszanowania innych ludzi i ich
przekonan;

2) wspierania dziecka w jego pracy nad wlasnym rozwojem, umozliwienia dziecku korzystania
z organizowanych na terenie szkoly form pomocy (np. udzial w dodatkowych zajeciach)
oraz wspierania dziecka w przezwycig¢zaniu trudnosci, zgodnie
z zaleceniami nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem;

3) usprawiedliwiania pisemnego, nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od dnia powrotu dziecka
do szkoty;

4) pisemnego lub osobistego zwolnienia dziecka z lekcji;

5) zglaszania sytuacji problemowych =z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci, tj.
wychowawca, pedagog szkolny, wicedyrektor lub Dyrektor; co oznacza, ze rodzicom nie
wolno podejmowac¢ interwencji w stosunku do innych dzieci;

6) aktualizowania danych (adres, numer telefonu), ktore umozliwiajg pracownikom szkoty
nawigzanie kontaktu;

7) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za wszelkie szkody i zniszczenia wyrzgdzone

przez dziecko.
§ 36.

1. Wspotpraca z rodzicami przebiega wg ponizszych zasad:
1) kontakt nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami podjetymi wspaolnie na

poczatku kazdego roku szkolnego;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

w razie potrzeby nauczyciele 1 rodzice mogg kontaktowac si¢ w terminie dogodnym dla obu
stron;

0 terminach zebran rodzice sg informowani w formie pisemnej lub elektronicznej

na pierwszym w roku szkolnym zebraniu, wychowawca zaznajamia rodzicOw
z najwazniejszymi  dokumentami, tj. statutem ,,Programem wychowawczo -
profilaktycznym”, kalendarzem roku szkolnego oraz planem pracy wychowawcy

na kolejnych spotkaniach przekazywane sg informacje dotyczacej biezgcej sytuacji szkolnej
uczniow;

z kazdego zebrania sporzadzany jest protokot, ktory rodzice potwierdzaja podpisem,;
indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami nie mogg odbywac¢ si¢ w czasie lekcji lub
podczas dyzuru nauczyciela na przerwie;

indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicami odbywajg si¢ w uméwionym terminie oraz

w sposob niezakldcajacy jego obowigzkow stuzbowych;

9) miejscem prowadzenia rozmow pomigdzy rodzicami a nauczycielami dotyczacymi Sytuacji

szkolnej ucznidéw jest wytacznie teren szkoty;

2. Rodzice potwierdzaja podpisem:

1) udziat w zebraniach i spotkaniach z wychowawcg, pedagogiem ,

2) fakt pozyskania informacji o niskiej frekwencji ucznia i wynikajacych z tego
konsekwencjach oraz zobowigzaniach,

3) fakt pozyskania informacji o zagrozeniu niepromowaniem do klasy programowo
wyzszej lub zagrozeniu nieukonczenia szkoty,

4) zgodg na samodzielny powrdt dziecka, ktore ukonczyto 7 lat, do domu ze szkoty lub
Swietlicy, a takze z wycieczek i imprez szkolnych,

5) zgodg¢ na udziat dziecka w wycieczkach,

6) zgodg¢ na udziat dziecka w badaniach prowadzonych przez szkolnych specjalistow,

7) zgode na udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach specjalistycznych,
zajeciach pozalekcyjnych,

8) zgode na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

9) zgode na publikacje wizerunku ucznia dla celow edukacyjnych i promocyjnych

szkoty,
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ROZDZIAL 6

Organami szkoty sa:

1.

2
3.
4

1. Dyrektor Szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Organy szkoly

§ 37.
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 38.

Dyrektor Szkoly

kieruje biezaca dzialalno$ciag dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza szkoty

| reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty, w tym przez dzieci w wieku szesciu lat, ktore obowigzane sg odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢é organizowanych przez szkofe;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego uczniow;
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13) wspotpracuje z pielggniarkg i lekarzami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Decyduje migdzy innymi w nastg¢pujacych sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;
4) ustala Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania, po konsultacji z zespotem
pracowniczym.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim i rodzicami.

4. Dyrektor odpowiada za catos¢ prawidtowego, bezpiecznego funkcjonowania szkoty, regulujac
organizacj¢ pracy szkoly poprzez wydawanie wewn¢trznych zarzadzen. Zarzadzenia
wpisywane sg do ,,Ksiggi zarzadzen”, ktora dostgpna jest w sekretariacie szkoty. Zarzadzenia
nie mogg by¢ sprzeczne z prawem o§wiatowym.

5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

6. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na €zas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

7. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zajg¢ w formie ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢.

8. W trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzania:
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1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwolawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

9. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej

szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkola moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglos¢.

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbgdne do realizacji zajec, z
ktorych uczniowie mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planow nauczania;

10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na

zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajg¢ciach
edukacyjnych;
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11) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

12) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz

sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

13) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

14) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan, w szczegélnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

15) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

16) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspomagany jest przez wicedyrektora.

17) Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petlienia swego
biezacego nadzoru nad szkotla, a takze podczas peinienia funkcji zastgpcy Dyrektora
W czasie jego nieobecnosci. Ma wigc prawo do przydzielania zadan stluzbowych
1 wydawania polecen;
przygotowuje tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych, we wspolpracy z zespotem nauczycieli,
nadzoruje prace nad tygodniowym planem dyzuréw;
prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze okre§lonym w projekcie organizacyjnym,;
obserwuje zajecia dydaktyczne 1 kontroluje warsztat pracy nauczycieli
organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzi ich rejestr;
kontroluje dokumentacje:

a) dzienniki lekcyjne,

b) dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych,

c) arkusze ocen,

d) dzienniki pracy S$wietlicy szkolnej, pedagoga, psychologa, logopedy i innych

specjalistow;

dokonuje miesigcznych zestawien godzin ponadwymiarowych;

prowadzi dokumentacj¢ praktyk studenckich;
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10) przechowuje dokumentacje semestralng i roczng dotyczaca ksztalcenia;

11) przygotowuje materialy statystyczne do opracowania sprawozdan wynikOw nauczania
I zachowania;

12) ma prawo do formulowania projektu oceny pracy nauczycieli, wnioskowania o nagrody
i odznaczenia jak i zastosowania kary;

13) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem.
§ 39.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
tj.: nauczyciele punktu przedszkolnego, nauczyciele oddziatow przedszkolnych, nauczyciele
szkoty podstawowej, nauczyciele oddzialow gimnazjalnych oraz nauczyciele specjalisci.
W posiedzeniach Rady mogag bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej np.: przedstawiciele
Samorzadu Szkolnego, Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej, Rady Rodzicow.
Dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym po konsultacji Regulaminem Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej w Krzynowtodze Mate;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
Dyrektor przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Do jej kompetencji stanowiagcych nalezy:
1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian i ich zatwierdzenie;
2) zatwierdzanie po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw plandow pracy szkoly z wylgczeniem

planu wychowawczo - profilaktycznego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
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4)
5)
6)

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

lub placowki.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

11.

12.

13.

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) plan wychowawczo — profilaktyczny;

3) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w

formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie zebran Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie videokonferencji.

§ 40.

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespot nauczycielski, ktorego

przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie 1 modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow

programow nauczania dla danego oddziatu;
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4.
S.

6.

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepéw 1 osiggni¢¢ uczniow z danego oddzialu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zajgcia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizacji
programdéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo -
profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

10)ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11)wspotpraca z rodzicami ucznidéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

12) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

W celu wymiany do$§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastgpujace

zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej;

2) zespol nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych;

3) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

4) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

Dyrektor tworzy zespot na czas okreslony lub nieokres$lony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora. Przewodniczacy zespotu

moze powolywaé do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotlu innych nauczycieli,

specjalistow i1 pracownikow szkoty oraz osoby niebgdace pracownikami szkoty.

Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte W planie pracy szkoty.

Spotkania zespoldw, o ktorych mowa w ust. 3, odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie

rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Zespoty dokumentuja swoje zebrania.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 3, z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pozniej niz

do polowy wrze$nia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok.
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10. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktorych mowa w ust. 3,
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja sprawozdania z dziatalnosci i wnioski do

dalszej pracy.
§ 41.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

5. Rady Rodzicow (klasowe) moga porozumiewaé si¢ ze sobg, ustalajgc zasady i1 zakres
wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, o ktdrym mowa w art. 26 Prawa o§wiatowego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala Dyrektor
W uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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10.

11.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

§ 42.

Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organami Samorzadu sa:
1)Klasowe Rady Samorzadu wybierane we wszystkich klasach I — V1II;
2)Rada Samorzadow Klasowych, w sktad ktorej wehodzi po 1 uczniu z kazdej Klasowej Rady
Samorzadu,
3)Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, wybierany spo$rod ogdtu uczniow trzech najwyzszych
poziomow klas, przez ucznidw klas IV — VIII, w wyborach réwnych, bezposrednich i
tajnych.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez Rade
Samorzadow Klasowych.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Opieke nad Samorzadem sprawuje nauczyciel wybrany przez ogdt uczniow w wyborach
bezposrednich, sposrod cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekundéw Samorzadu.
9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolng Rad¢ Wolontariatu.
11. Zasady wyboru i zadania Szkolnej Rady Wolontariatu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
12. Opieke nad wolontariatem szkolnym sprawuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel, ktéry
wyraza che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania w pomoc potrzebujacym oraz

che¢ wspolpracy z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

§ 43.

Warunki wspoldzialania organéw szkoly

1. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznos$ci oraz zakresu
kompetencji, m.in. poprzez: wymiane¢ informacji; mozliwo$¢ sktadania wnioskow w zakresie
poprawy efektywnosci pracy szkoty, mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.

3. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

4. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organow wybiera po dwodch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygniecia danego sporu.

5. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.

6. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

§ 44.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1) Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
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4) wplywa na integracje¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoly

§45

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie

dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz zatrudniajacg pracownikoOw posiadajagcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowania jego godnosSci, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi

przejawami patologii spolecznej;
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3) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

4) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

5) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Ssrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw (prawnych opiekunow),
7) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnos$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych;
8) rozwijania uzdolnieh i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;
9) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢c;
10) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;
11) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami;
12) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole;
13) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;
14)ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;
15)wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;
16) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw.
2. Uczen ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie:
a) niezakldcania toku zajec,
b) stosowania si¢ do polecen nauczyciela,
C) okazywania szacunku osobom prowadzacym zajgcia i innym uczniom,
d) szanowania pogladow innych osob,
e) dbania o kulture jezyka,
f) pozostawiania po sobie tadu i porzadku;
3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wiasciwego

zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow;
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4) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi;
5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) niewnoszenia na teren szkoty wartoSciowych przedmiotdow i znacznych sum pieniedzy;

a) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez zaj¢é

pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed wejsciem do szkoty (dotyczy to réwniez stuchawek),

€) nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
ucznidw bez ich wiedzy 1 zgody,

d) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

f) w razie zlamania zakazu dotyczacego zasad korzystania z telefonu, uczen ma
obowigzek oddac telefon nauczycielowi, po ktory jest zobowigzany zglosi¢ si¢ rodzic
ucznia

9) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych osob;

10) troski o wlasne zdrowie i higieng;

11)) dbac o schludny wyglad i nosi¢ estetyczny strdj oraz zachowywac nastgpujace ustalenia
w zakresie codziennego ubioru: nie wolno nosi¢ makijazu oraz farbowanych wlosow,
chtopcy nie moga nosi¢ kolczykow ,w czasie uroczystosci szkolnych obowigzywac bedzie

stroj galowy, po wejsciu na teren budynku szkolnego 1 sali sportowej zmieni¢ obuwie.

12) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;
13) przestrzegania statutu;
14) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ i tradycje szkoty.

15) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
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16) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglo$¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w
szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

3. Uczen moze by¢ nagradzany za:

o

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie si¢ ztu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w prace¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow.

inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)

3)

4)
5)

ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

pisemnej, w szczegdlnosSci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;

nagrody ksigzkowej, dyplomu, pomocy edukacyjnych, wyjazdu edukacyjnego Ilub
turystycznego;

tytulu ,,Absolwent roku” dla ucznia konczacego klas¢ 6sma;

tytulu ,,Sportowiec roku”.

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

6)
7)
8)
9)

nauczyciela, z wylgczeniem nagréd, o ktorych mowa w pkt. 41 5;
Dyrektora — pkt 1 - 5;

Rade Rodzicow — pkt 3;

Rade Pedagogiczng — pkt 4-5.

O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do

Dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia

zastrzezen. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie:

1)
2)

ustnym upomnieniem;
nagang,
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3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placéwki na zewnatrz;
4) zawieszeniem praw do udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5) wnioskiem do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

10. Kary naktadaja:
1) wymienione w pkt.1 i 2 - nauczyciel lub Dyrektor;
2) wymienione w pkt. 3 i 5 - Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego;
3) wymieniong w pkt. 4 — wychowawca;
11. Przy naktadaniu kar — nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetlnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
12. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od nalozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora, po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej.
13. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:
1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
2) uczen razaco narusza zasady wspOlzycia spotecznego,
3) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postgpowania okreslone w statucie szkoly
1 regulaminach wewnatrzszkolnych,
14. Wniosek do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze zosta¢ zawieszony przez
Dyrektora, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.
15. Od natozonych kar, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje mozliwos$¢ odwotania sig:
1) Natozonej przez nauczyciela — do Dyrektora;
2) natozonej przez Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 8, pkt 1 - 3, przysluguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora;

3) natozonej przez Dyrektora (wymienionej w ust. 8, pkt 5) —do Kuratora.
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4) odwotanie, o ktorym mowa w pkt. 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
o ktorym mowa w pkt. 2, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do Dyrektora,
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia
o natozonej karze;

5) rozstrzygniecie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne 1 nie przystuguje na nie skarga do sadu

administracyjnego.

16. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.

=

N

§ 46.
Spory i nieporozumieniua

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora, w
terminie do 7 dni roboczych od powzig¢cia wiadomo$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli
stwierdza, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, a odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.
W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do

Rzecznika Praw Ucznia lub Kuratora z powiadomieniem Dyrektora.
§ 47.

Rozstrzyganie sporow
W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski — pedagog szkolny,
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny;
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny.
W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi, kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez zlozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo sktadaja
jego rodzice.
Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami o§wiatowymi.
Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,

przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
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5. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbe¢dne dla
postgpowania decyzje lub opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

6. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny.

7. W sklad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow;

8. Zespdt mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

9. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

10. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje na pi$mie, za potwierdzeniem odbioru,
osobg zglaszajaca.

11. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotlanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zaleznoS$ci od rodzaju sprawy.

§ 47a

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od

kary
1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony nastgpujaco:

a) Uczen zachowujacy si¢ wzorowo 1 majacy bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje na koniec

roku nagrodg ksigzkowa.
b) Za wyrodzniajace si¢ czytelnictwo uczen otrzymuje na koniec roku nagrode ksigzkowa.

¢) Za wyrdzniajaca si¢ prace w organizacjach szkolnych uczen na koniec roku otrzymuje nagrode

ksigzkowa.

d) Za godne reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach, uroczystosciach pozaszkolnych

uczen otrzymuje nagrode¢ rzeczowa.

e) Rodzice ucznia wzorowo zachowujacego si¢ i majacego bardzo dobre wyniki w nauce

otrzymujg list pochwalny.
f) Otrzymac tytut Absolwenta Szkoty, Sportowiec Szkoly na podstawie opracowanego regulaminu.

2. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ dodatkowe formy wynagradzania uczniéw lub oddziatow
za inne osiggnigcia 1 postawy
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3. Zanieprzestrzeganie przez ucznia regulaminu stosuje si¢ kary
a) upomnienie przez nauczyciela,

b) upomnienie wychowawcy klasy,

C) pisemna nagana wychowawcy klasy,

d) zakaz reprezentowania szkoty,

e) upomnienie przez Dyrektora,

f) nagana udzielona przez Dyrektora,

g) przeniesienie do klasy rownolegle;j,

h) przeniesienie do innej szkoty — dotyczy uczniéw skreslonych z listy uczniow, ktorzy

dokonali przestgpstwa badz wykroczenia okreslonego w Kodeksie Karnym, a takze tych, ktorzy
wielokrotnie naruszali obowigzek szkolny (Ustawa o Systemie O$wiaty, art.39)

1) zawieszenie prawa do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach szkolnych

Iwyjazdach klasowych lub szkolnych.
4. Udzielenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem wyjasnien ucznia.
5. O karach wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicéw ukaranego ucznia.

6. Od natozonej kary uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w formie pisemnej odwotac

si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od uzyskania kary.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 postanawia

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

9. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary w formie okre§lonej w § 12 ust.4.

10. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej moze wnioskowaé¢ do kuratora o

przeniesienie ucznia w nastepujacych sytuacjach, gdy
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1) zachowanie ucznia na terenie szkoly ma charakter przestepstwa i podlega karze wg ogolnych

procedur prawa karnego,

2) dzialania ucznia stanowig bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia wlasnego lub

innych osob,
3) stwierdzono posiadanie przez ucznia srodkéw narkotycznych,
4) powtarzaja si¢ akty wandalizmu, niszczenia mienia szkoty,

5) powtarzajg si¢ naganne zachowania i wyczerpaty si¢ mozliwos$ci skutecznego oddziatywania

szkoty na ucznia.

ROZDZIAL 8
Organizacja szkoly

§ 48.

1. Szkota jest czynna dla interesantow w godzinach od 7.30 do 15.30, natomiast dla uczniéw od
godziny 7.00 do czasu zakonczenia wszystkich zaje¢, w tym Swietlicowych.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego. Szczegotowe terminy ustala Kurator.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidéw i pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug biezacego lub odrebnego, dostosowanego
planu zaje¢. Szczegotowa organizacje zdalnego nauczania okreslajg opracowane Procedury.

§ 49.
Oddzialy Przedszkolne

1. W Szkole Podstawowej w Krzynowtodze Malej tworzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci

pigcioletnich i szes$cioletnich.



2. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie ,,Prawo O$wiatowe” oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegOlnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

3.Cele oddziatu przedszkolnego:
1) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju.
2) Stymulowanie rozwoju wychowankow.
3) Rozwijanie aktywno$ci dzieci .
4) Wspolpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych.
5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;j.
4. Zadania oddzialu przedszkolnego:
1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
2) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) Prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankow.
4) Informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych  dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicOw, opinii (charakterystyki) wychowanka, dla
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
5) Wspotpracowanie z poradnia psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi ( w razie potrzeby).
6) Indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy.
5. W oddziale przedszkolnym dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia ucze¢szczanie do przedszkola, organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, zwane dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”. Szczegotowe zasady
okreslajg odrebne przepisy.
1) Rozwijanie uzdolnien wychowankow.
2) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci, nauczycieli i rodzicow.
3) Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;j.
4) Zapewnienie warunkow umozliwiajgcych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej.
5) Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.
6. Organizacja oddziatow przedszkolnych.
1) Szczegdlowag organizacj¢ pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.
2) W arkuszu organizacji okresla sig¢ :

a) Liczbe pracownikow.
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b) Czas pracy oddziatu przedszkolnego.

c¢) Ogoblng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3) Podstawowa jednostkg organizacyjng jest jeden oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci 516

letnie realizujagce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

5) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6) Czas zajg¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwoS$ci

psychofizycznych dzieci i trwa do 30 minut.

7) Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program

wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa. Program przyjmuje si¢ do

realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

8) Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktdrego wpisuje si¢ tematyke zaje¢ zgodna

z ramowym rozkladem dnia oraz rozktadem materiatu.

9) Organizacje pracy oddzialdéw przedszkolnych okresla ramowy rozkiad dnia z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

10) Na podstawie ramowego planu nauczyciel ustala szczegotowy rozkitad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11) Ramowy rozktad dnia uwzglgdnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny

positkow.

12) Odziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku z

wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1) Dzieci do szkoty przyprowadzajg i ze szkoty odbierajg rodzice (opiekunowie prawni).

2) Dzieci dojezdzajace autobusem szkolnym s3 przyprowadzane na $wietlice 1 odbierane ze
$wietlicy przez opiekuna autobusu, po podpisaniu przez rodzica zgody na odbior dziecka.

3) Rodzice (opiekunowie prawni) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoty 1
ze szkoty.

4) Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma prawo zwrocenia uwagi, czy wnoszone do
sali przedmioty nie sg niebezpieczne.

5) Rodzic (opiekun) osobiscie powierza dziecko nauczycielowi lub opiekunowi autobusu.

6) Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

7) Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby pelnoletnie, upowaznione na piSmie przez
rodzicow lub prawnych opiekundéw ( w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ nazwisko i

1mig).
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8) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow ( opiekunow
prawnych).

9) Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

10) Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie ma
prawa do odbioru dziecka.

11) Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéow bedacych pod wptywem
alkoholu badz srodkéw psychoaktywnych.

12) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu czy
srodkoéw odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do
czasu  Wwyjasnienia  sprawy 1 zapewnienia mu  odpowiednig] opieki.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajecé
zgodnie z wyznaczonym planem.

13) Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoly pod
opieka rodzicow (opiekundéw prawnych).

14) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢é, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow ( opiekundéw prawnych).

15) W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami
prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora
szkoty, ktory w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji.

16) W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

17) Obowigzkiem rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczyciela jest przestrzeganie zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci.

7. Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 50.
Organizacja zajeé

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach.

. Ucznidow dzieli si¢ na oddziaty, ktérych liczebno$¢ powinna wynosi¢

1) w oddziale klas I — 1l nie wigcej niz 25;

a) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego

w obwodzie tej szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
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jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona o wigcej niz 2 uczniow ponad liczbe okreslong w pkt.
1,

b) oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono nie wigcej niz dwoch, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2) w oddziale klas IV — VIl nie wigcej niz 30.
§ 51.
1. Organizacj¢ statlych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalonych przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny.

2. Podstawowag forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie nauczania zintegrowanego w klasach | - 1Il i w systemie nauczania
przedmiotowego w klasach 1V - VIII.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢
w okresie tygodniowym.

7. W przypadkach uzasadnionych zajecia obowiazkowe przedmiotow nauczania moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym (muzeum, kino, instytucje kulturalno -
o$wiatowe, zaktady pracy, wycieczki, zielone i biate szkoty, itp.).

8. Przerwy $rdodlekcyjne trwaja po 5 min., z wyjatkiem przerwy obiadowej, po 4. godz. lekcyjnej,
trwajacych po 25 min.

§ 52.

Dyrektor dokonuje podziatu oddzialow klasowych na grupy na zajecia z przedmiotoéw objetych

zgodnie z przepisami MEN.

§ 53.
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1. Szkota moze prowadzi¢ m.in.: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia wyroéwnawcze,
zajecia specjalistyczne, zajecia muzyczne, zajgcia rekreacyjno - sportowe, gimnastyke
korekcyjna, zajecia rewalidacyjne;

2. Liczba uczestnikow kot przedmiotowych i1 kot zainteresowan musi uwzglednia¢ specyfike kota.
Liczbe te okresla, po uzgodnieniu z Dyrektorem, nauczyciel prowadzacy dane koto.

3. Liczba uczestnikow na zajegciach, specjalistycznych, dydaktyczno - wyréwnawczych musi
uwzglednia¢ ich specyfikg, okresla  to rozporzadzenie o pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§ 54.

Doradztwo zawodowe

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicéw i nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno -  zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatla na zasadzie Systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:
1)sieci szkot ponadpodstawowych;
2)rynku pracy;
3)trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4)instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5)programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom;
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2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

e) komendg OHP oraz innymi;

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
§ 54a

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
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2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania,
w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegolnych klas, przynajmniej po 14 godzin, w tym po
5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chlopcow.

§ 55.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, (w tym gromadzeniu, wypozyczaniu,
udostepnianiu uczniom podrgeznikéw i materiatow edukacyjnych), doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom 1 nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajgé
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz dokumenty
nie pisSmiennicze, w tym materiaty audiowizualne.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

7. Biblioteka peni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet 1 gromadzonych zbioréw multimedialnych.

8. Wspodlprace biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
okreslaja nastepujace zasady:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama

lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
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5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) Biblioteka informuje o zbiorach i zachg¢ca do korzystania z zasobéw Biblioteki Gminnej w
Krzynowtodze Matej;

8) Nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacje¢ wyjazdow do Biblioteki
Pedagogicznej zachgca uczniéw do korzystania z oferty.

W bibliotece moga przebywaé uczniowie, ktorym nie ma mozliwosci zapewnienia

efektywnego zastepstwa w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela. Nadzor nad tymi

uczniami sprawuje nauczyciel bibliotekarz.
§ 56.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacji znajdujacych si¢ w bibliotece wszystkim
uczniom, nauczycielom i rodzicom uczniéw;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow oraz
wyrabianie 1 poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
u uczniow;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wprowadzajacych i1 poszerzajacych wiedze uczniow
w zakresie bibliotekoznawstwa;

5) wyrabianie wsrdd uczniow nawyku poszanowania ksigzek i innych Zrodet informacji;

6) systematyczne wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki;

7) dbanie o ksiggozbidr szkolny i porzadek w tym ksiggozbiorze;

8) dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas przebywania ich w bibliotece szkolnej;

9) nawigzywanie wspOlpracy z innymi bibliotekami i instytucjami zwigzanymi
Z bibliotekarstwem;

10) wspoltpraca z nauczycielami i samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

11) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasoboéw biblioteki;

12)gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikdw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowych;

13) przedstawianie sprawozdania ze swojej dziatalnosci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
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Bezposredni nadzor nad nauczycielem bibliotekarzem sprawuje Dyrektor.
§ 57.
Zajecia Swietlicowe

Uczniom, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow szkota
zapewnia mozliwos¢ korzystania z zaje¢ $wietlicowych w godzinach od 7.00 do 14.30.
Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 uczniow.
Przyjecia uczniow na zajecia Swietlicowe dokonuje Wychowawca klasy na podstawie
pisemnych zgloszen rodzicow.
Wychowawcy swietlicy prowadza dokumentacj¢ swej pracy zgodnie z przepisami MEIN.
Zadania w zakresie zaje¢ Swietlicowych sprowadzajg si¢ w szczegolnosci do:

1) organizowania pomocy W nauce;

2) organizowania zaj¢¢ ruchowych w pomieszczeniach szkolnych i na powietrzu;

3) rozwijania zainteresowan plastycznych, technicznych, recytatorskich, aktorskich;

4) organizowania zaj¢¢ zgodnych z planem pracy dydaktyczno — wychowawczo -

opiekunczej szkoty;

5) upowszechniania kultury zdrowotnej;

6) wspodldziatania z rodzicami w wychowaniu dzieci.
W zajeciach $wietlicowych mogg bra¢ udziat rowniez uczniowie, ktérym nie ma mozliwosci
zapewnienia efektywnego zastepstwa w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela. Nadzor
nad tymi uczniami sprawuje nauczyciel swietlicy.

§ 58.

Stolowka szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu w stotowce szkolne;.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Szkota umozliwia czgsciowe lub catkowite zwolnienie z oplat za positki tych ucznidéw, ktorzy
potrzebuja szczegolnej opieki w tym zakresie.

§ 59.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) izby lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem;
2) specjalistyczne pracownie przedmiotowe;
3) sale gimnastyczng, sitownie, boisko szkolne i plac zabaw;
4) biblioteke;
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5) stolowke;
6) pomieszczenia administracyjne;
7) gabinety pedagoga i logopedy.
Boisko, sala gimnastyczna, sitownia i plac zabaw stuzy realizacji zadan statutowych szkoty
oraz realizacji zadan statutowych uczniowskich klubow sportowych dziatajagcych na terenie
szkoty.
Po zaspokojeniu potrzeb szkoty, przyszkolne obiekty i urzadzenia sportowo - rekreacyjne,
moga by¢ udostgpniane instytucjom, stowarzyszeniom, organizacjom i osobom prywatnym
bezptatnie lub odptatnie.
Organ prowadzacy szkote ustala zasady udostgpniania Szkolnych obiektow sportowych
podmiotom innym niz szkota.
§ 60.

Eksperyment pedagogiczny
Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany jej typu.
Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia szkoty oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzamindéw, okreslonych
w odrebnych przepisach.
Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty Ilub oddzialu, w przypadku przeprowadzania
eksperymentu pedagogicznego, odbywa si¢ na podstawie przepisow Prawa oswiatowego.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.
Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.
Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, z wnioskiem o wyrazenie

zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca
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roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie tego
eksperymentu.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sklada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory
dotacza swojg opinig.

11. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) cel, zalozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgoda
tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgod¢ Rady Pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktorej mowa w ust. 9, oraz opini¢ Rady
Rodzicow;

12. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dotgcza si¢ pisemna zgode organu prowadzacego na
finansowanie planowanych dziatan.

13. Dyrektor, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu, przekazuje ministrowi wlasciwemu do
spraw oswiaty i wychowania, sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu
pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego
eksperymentu.

14. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, Dyrektor przekazuje takze organowi prowadzgcemu
oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

15. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem Kkuratora, ktory dotacza
SwWo0ja opinig.

§ 61.
Praktyki pedagogiczne

1. W szkole, na podstawie umowy zawartej z uczelnig, moga odbywac si¢ praktyki pedagogiczne.
2. Umowa powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) rodzaj praktyki;

2) czas trwania;

3) program praktyki.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c,

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli, studentow).
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Studenci zamierzajacy odbywac praktyki powinni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow. Szkota nie ponosi za to odpowiedzialnosci.

Przed przyjeciem praktykantow nalezy sprawdzi¢ zaréwno aktualno$¢ ubezpieczenia, jak

i szkolenia bhp.

Program praktyk powinien by¢ dostarczony do szkoty przed ich rozpoczg¢ciem i musi zawiera¢

informacje niezbg¢dne do realizacji praktyki, m.in.:

1) czas trwania praktyki;

2) cel praktyki;

3) warunki zaliczenia praktyki.

Uczelnia zobowigzana jest dostarczy¢ szkole regulamin praktyk. Jesli nie zawiera on zapisu

okreslajacego, ze opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, to

funkcje t¢ moze peti¢ nauczyciel kontraktowy.

Do obowigzkow Dyrektora, jako nadzorujacego praktyki nalezy:

1) zawarcie pisemnego porozumienia ze szkotg wyzszg, ktora zwraca si¢ z prosbg o przyjecie
studentéw na praktyki;

2) sprawdzenie dokumentéw zwigzanych z rozpoczeciem praktyki przez studenta;

3) przypomnienie, ze na terenie szkoly student podlega przepisom i regulaminom w niej
obowigzujacym, a W czasie trwania praktyki jego zwierzchnikami stajg si¢ Dyrektor oraz
szkolny opiekun praktyki;

4) wyznaczenie opiekunoéw praktyk dla poszczegdlnych studentow, uwzgledniajac kierunki
ksztalcenia praktykantow, za zgoda wskazanych pracownikow szkoty;

5) zorganizowanie pierwszego spotkania studentow z ich opiekunami w celu omowienia spraw
organizacyjnych i wykonania wstepnego planu przebiegu praktyk;

6) ustalenie i zatwierdzenie harmonogramu przebiegu praktyki, z udzialem studenta oraz
nauczyciela majacego petnic¢ role opiekuna;

7) przypomnienie zasad, do przestrzegania ktorych student zobowigzany jest na terenie szkoty,
czyli przestrzegania:

a) ustalonego w szkole organizacji, porzadku i dyscypliny pracy,

b) zasad bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,

€) zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,

d) zasad zawartych w programie praktyki oraz termindw i zadan ustalonych
w harmonogramie praktyki;

8) zapoznanie studenta z konsekwencjami za ztamanie przepisow na terenie szkoty;
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9) umozliwienic studentom odbywajagcym praktyki udzialu w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, konferencjach szkoleniowych, naradach metodycznych, zebraniach
z rodzicami, ktore odbywac si¢ beda w trakcie trwania praktyki;

10) zorganizowanie spotkania ze studentami i ich opiekunami w celu zatwierdzenia
1 podpisania wymaganych dokumentéw zwigzanych z zaliczeniem 1 oceng praktyk oraz
omoOwienia ich przebiegu.

9. Do obowiazkoéw szkolnego opiekuna praktyk nalezy:

1) zapoznanie studentow z organizacjg roku szkolnego, pracy i zwyczajami panujgcymi
w szkole;

2) ustalenie harmonogramu przebiegu praktyki, z uwzglednieniem wszystkich wytycznych
uczelni oraz zawartych w przepisach prawa;

3) utrzymywanie kontaktu z osoba nadzorujaca praktyki z ramienia uczelni;,

4) udzielanie merytorycznej i metodycznej pomocy praktykantom w przygotowaniach
do prowadzenia przez nich zajg¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez studenta;

6) zapoznanie studentow z warsztatem swojej pracy dydaktyczno - wychowawczej;

7) omawianie i ocenianie zaje¢ obserwowanych i prowadzonych przez studenta;

8) zapoznanie studentow z dokumentacjg obowigzujacg w szkole;

9) omowienie zasad wypelniania i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

10) przyblizenie zadan zwigzanych z petnieniem funkcji wychowawcy Klasy;

11) w porozumieniu z innymi pracownikami szkoty - umozliwienie studentom uczestniczenia
w innych zajeciach, np. pedagoga szkolnego;

12) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem praktyki - zgodnym z harmonogramem;

13) sporzadzenie opinii i oceny odbytej praktyki w ustalonym terminie, wedtug uzgodnionych
kryteriow.

10. Dokumentacja przebiegu praktyk powinno zawiera¢:

1) imienne skierowanie studenta na praktyke wystawione przez uczelnig;

2) dziennik praktyk wystawiony przez uczelnig;

3) program praktyk;

4) porozumienie pomiedzy uczelnig i szkota;

5) karte informacyjng o przebiegu praktyki;

6) pisemna oceng i opini¢ studenta wystawiona przez szkolnego opiekuna praktyk;

7) zestawienie przeprowadzonych i hospitowanych lekc;ji.

11. Oceny wraz z opinig o praktykantach dokonuje - w formie pisemnej - szkolny opiekun
praktyKi.
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12. W opiniach powinny by¢ zawarte nast¢pujace informacje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

umiejetnos¢  wykorzystania posiadanej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej przez
studentow w toku przeprowadzanych zaje¢ i innych czynno$ci okre§lonych w programie
praktyk;

znajomos¢ technik, metod i form nauczania;

umiejetnos¢ wykorzystania pomocy dydaktycznych 1 poslugiwania si¢ $rodkami
audiowizualnymi;

znajomo$¢ metod aktywizujacych ucznidéw podczas zaje¢ 1 umiejetnos¢ ich zastosowania
w praktyce;

umieje¢tnos¢ dostosowywania metod pracy do poziomu i mozliwo$ci uczniow;
zaangazowanie w prace;

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i dobrych relacji z uczniami;

Kultura bycia oraz kultura stowa;

takt pedagogiczny;

10) sumiennos$¢, punktualnos$¢ i obowigzkowosc.
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ROZDZIAL. 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 62.

Obowiazki nauczyciela

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniajag obowiagzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z Prawa o$wiatowego, Ustawy

o systemie o§wiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$§¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladdw na wspdiczesny Swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dzialan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno ucznidow zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ Swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem.
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8) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

9) Nauczyciele zobowigzani sg do:

a) dokumentowania pracy wiasnej;
b) systematycznej realizacji tresci programowych;

¢) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

d) przygotowywania materiatow, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych wiarygodnych stron
internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

e) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

f) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

g) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

h) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

10) Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

11) Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form
komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

12) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

13)

14) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

15) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

16) obiektywnie i bezinteresownie ocenia¢ uczniow oraz sprawiedliwie ich traktowac;

17) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow informacji,

18) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

19) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

20) dbac o wystrdj i estetyke pomieszczen szkolnych;
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21) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

22) przestrzegaé Statutu Szkoty;

23) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

24) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych;

25) uzywac na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

26) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

27) pemi¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

28) dbac¢ o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

29) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

30) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

31) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng i studentom

odbywajacym praktyki;

32) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

33) systematycznie wspotpracowacé z innymi nauczycielami i specjalistami;

34) rzetelne przygotowywac uczniéw do konkursow przedmiotowych i zawodow sportowych;
35) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;
36) respektowac szkolne zasady korzystania z telefonéw komorkowych.

6. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel:

1) jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole;

2) jest zobowigzany zapewni¢ =zastgpstwo innego nauczyciela lub niepedagogicznego
pracownika szkoty ( np. sekretarka, sprzataczka) gdy w sytuacji naglej potrzebuje opuscié
salg lekcyjna

3) jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i
ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

4) jest zobowigzany z nalezyta starannoscig petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora;

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 63.

Wychowawca oddzialu
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1. Dla zapewnienia realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty, Dyrektor powierza
kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawcy. Wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

2. Formy dziatan podejmowanych przez nauczyciela wychowawce winny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

3. Do obowigzkéw nauczyciela — wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniowskim
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) realizacja zadan wychowawczych wspoélnie z uczniami i ich rodzicami w zakresie réznych
form zycia zespotowego;

6) wspoétdziatanie z nauczycielami w celu uzgodnienia dziatanh wychowawczych wobec ogotu
uczniow, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (zar6wno w przypadku
uczniow szczegodlnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

7) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspolpracy w zakresie dziatan wychowawczych,
c) wilaczania ich w zycie klasy i szkoty;

8) przekazywania rodzicom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia podczas
zebran z rodzicami lub spotkan indywidualnych.

4. Do zadan szczegdtowych nauczyciela - wychowawcy nalezy:

1) badanie zrodet trudnos$ci i probleméw ucznidow zagrozonych niepowodzeniami szkolnymi,

nieprzystosowaniem czy wykolejeniem oraz podjecie odpowiednich dziatan;

2) otoczenie opiekg uczniéw zaniedbanych i opdznionych w nauce (wspotpraca z rodzicami,

innymi nauczycielami, instytucjami);

3) prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

4) koordynowanie spdjnych dziatan opiekunczo — wychowawczych innych nauczycieli;

5) przekazywanie wiedzy o $rodowisku spotecznym i rodzinnym ucznia innym nauczycielom
(bez naruszania praw ucznia i rodziny);

6) pomoc rodzinom niepetnym i dzieciom zagrozonych sieroctwem spotecznym;

7) promowanie oraz stwarzanie warunkéw umacniania zachowan prozdrowotnych;

8) wspieranie ucznia i pomoc w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i losowych;
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9) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wobec uczniow;

10) pomoc uczniom w rozwijaniu talentow, zdolno$ci, zainteresowan i1 W decyzjach

edukacyjnych;

11) Prawidlowe oraz terminowe prowadzenie i wypetianie dokumentacji szkolne;j.
Nauczyciela — wychowawce w pelnieniu jego funkcji wspieraja: pedagog, logopeda, a W razie
potrzeby - inne 0soby i specjalisci.

Nauczyciel — wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za realizacj¢ swoich
obowigzkow.

§ 64.
Logopeda

1. W szkole zatrudnia si¢ logopede szkolnego.

2. Bezposredni nadzor nad pracg logopedy szkolnego sprawuje Dyrektor

3. Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
prowadzenie badan wstegpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy glosnej i
pisma,
diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem,
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej zaburzen,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
prowadzenie pedagogizacji rodzicow — ¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu;
informowanie rodzicéw, wychowawce klasowego 1innych nauczycieli o postepach
poczynionych przez uczniow;

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na zebraniach Rady Pedagogicznej;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 65.
Pedagog
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1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, ktory jest inicjatorem, organizatorem

i koordynatorem dziatan wspierajacych rozwoj i nauke uczniow.

Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywno$ci uczenia si¢, nabywania
I rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw oraz
innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) Okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) ograniczenie czynnikOw zaburzajacych rozwdj ucznia, takich jak stres szkolny, godzenie
w poczucie wlasnej godnosci;

4) minimalizowanie skutkéw ,,przemocy instytucjonalnej” wobec ucznia;

5) organizowanie nowoczesnych form pomocy psychologicznej we  wspolpracy
z wyspecjalizowanymi instytucjami;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli;

7) systematyczne organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

8) wspieranie wychowawcow w pracy z klasa oraz organizowanie wspotpracy z rodzicami;

9) state wzbogacanie warsztatu pracy;

10)wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng, Dyrektorem, Radg Rodzicow w ustalaniu zadan
wychowawczych 1 opiekunczych oraz specyficznych dzialan wspierajacych rozwdj ucznia
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

11)wspieranic wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotow
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

12)inicjowanie 1 wspolorganizowanie réznych form pomocy specjalistycznej uczniom
przejawiajacym trudnos$ci w rozwoju 1 uczeniu si¢;

13) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi w zakresie diagnozy specjalistycznej;
14)wspotpraca z organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami pomocy
specjalistycznej, opieka i wychowaniem dzieci i mtodziezy ze Srodowisk patologicznych;
15)zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji

o Prawach Dziecka;
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16) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci dwa razy do roku na plenarnych posiedzeniach

Rady Pedagogicznej;

17) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) praca indywidualna z uczniem ze specyficznymi wymaganiami pedagogicznymi, w tym:

a) ewidencja dzieci zagrozonych i niedostosowanych spotecznie,

b) organizowanie badan psychologicznych i wywiadow §rodowiskowych,

c) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,

d) gromadzenie materiatdéw informacyjnych o uczniu,

e) prowadzenie terapii indywidualnej, eliminowanie napie¢ psychicznych oraz pomoc
w rozwigzywaniu trudnosci.

§ 66.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne

Dla uczniéw, u ktorych nieprawidlowosci rozwojowe utrudniaja opanowanie okreslonych

umiejetnosci, organizuje si¢ zajecia korekcyjno — kompensacyjne.

Zajgcia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogiczne;.

Bezposredni nadzor nad nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne

sprawuje wicedyrektor lub Dyrektor.

Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia korekcyjno — kompensacyjne nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

korekta zaburzen w zdiagnozowanym obszarze trudnos$ci w uczeniu sig¢;

kompensowanie brakow rozwojowych;

wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, w szczegdlnosci efektywnosci uczenia sig;
opracowanie indywidualnych programéw zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych dla uczniow
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, dostosowanych do potrzeb ucznia;

wspieranie rodzicOow w zakresie wspomagania ucznia ze specyficznymi trudnos$ciami
W nauce,

informowanie rodzicow oraz wychowawcy i nauczycieli o postepach danego ucznia;
wspieranie nauczycieli w sposobach oceniania ucznia ucz¢szczajacego na zajecia
korekcyjno — kompensacyjne;

dokonywanie sprawozdan na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej ze swojej

dziatalnosci.

§ 67.

Nauczyciel swietlicy
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1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami przebywajagcymi na zaj¢ciach
Swietlicowych, powierza si¢ nauczycielom zgodnie z arkuszem organizacji pracy szkoty.
2. Bezposredni nadzor nad nauczycielami swietlicy sprawuje Dyrektor.
3. Do obowigzkéw nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow podczas zajec¢ swietlicowych
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim;
5) podejmowanie wspoOtpracy z nauczycielami, ktéorzy maja kontakt z uczniami
uczeszczajacymi na zajecia Swietlicowe;
6) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow uczeszczajacych na zajecia Swietlicowe;
8) poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow W porozumieniu
z nauczycielem — wychowawcg i pedagogiem szkolnym;
9) poznanie sytuacji wychowawczej i rodzinnej ucznioéw;
10) otoczenie szczegodlng opieka ucznidow zaniedbanych srodowiskowo;
11)wspieranie ucznia w trudnych sytuacjach osobistych;
12) pomoc uczniom w rozwijaniu talentow, zdolnosci i zainteresowan;
13)dbanie o tad i porzadek w salach w ktorych odbywaja si¢ zajecia $wietlicowe
14) sprawowanie opieki nad uczniami, ktorym nie ma mozliwosci zapewnienia efektywnego
zastgpstwa, w przypadku nagtej nieobecno$ci nauczyciela;
15) prowadzenie dokumentacji zaje¢ Swietlicowych ;
16) przedstawianie 2 razy w roku, posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci

zaje¢ Swietlicowych.

§ 68.

Kierownik Sali i obiektéw sportowych
1. Do obowigzkow kierownika sali gimnastycznej nalezy:
1) kierowanie, w porozumieniu z dyrektorem, zespotem pracownikoéw obstugi zatrudnionych w
czesci sportowej szkoty;
2) okreslanie zadan i odpowiedzialnosci podlegltych pracownikoéw w formie zakresow
czynno$ci, a takze stwarzanie im warunkow pracy oraz zapewnianie warunkéw bhp;

3) nadzorowanie pracy pracownikoéw obshugi w czasie trwania zajec¢ pozalekcyjnych;
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4) opracowanie harmonogramu pracy sali sportowej w godzinach popotudniowych oraz
podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ucznidow;

5) czuwanie nad prawidlowym stanem urzadzen technicznych znajdujacych si¢ w czgsci
sportowej szkoty;

6) czuwanie nad utrzymaniem czysto$ci w czesci sportowej szkoty i terendw wokot niej;

7) zapewnianie prawidlowej technologii pracy urzadzen;

8) dokonywanie, po uzgodnieniu z Dyrektorem, zakupow narz¢dzi i materiatdow do celow
konserwacyjno — eksploatacyjnych;

2. Kierownik sali odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i wspotpracuje z organem

prowadzacym.
§ 69.
Dyzury

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ustala si¢ zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich.

2. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani s3 do pelienia dyzuréw przedlekcyjnych oraz
migdzylekcyjnych.

3. Dyzur na korytarzach przed rozpoczeciem pierwszej lekcji rozpoczyna si¢ o godzinie 7.30.

4. Miejscami petnienia dyzuru sg: hol gtéwny, korytarze, szatnia oraz w wybranych miesigcach
roku szkolnego plac zabaw i boisko szkolne.

5. Nauczyciel pelnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w rejonie dyzurowania,
zwracajgc uwage m. in. na bezpieczny sposob poruszania si¢ po szkole i1 spgdzanie przerw
w miejscach do tego przeznaczonych.

6. Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, jak np.:
przeprowadzanie rozméw z rodzicami, nauczycielami dyzurujagcymi oraz innymi osobami.

7. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.

8. W razie nagtej, uzasadnionej potrzeby opuszczenia miejsca dyzuru nauczyciel jest zobowigzany
ustali¢ w zastepstwie innego nauczyciela lub innego niepedagogicznego pracownika szkoty
(sekretarka, woZna, inny pracownik szkoty)

9. Nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo uczniow.

10. W sytuacji gdy nauczyciel jest nieobecny w pracy, dyzur za niego peini nauczyciel, ktoremu

przydzielono zastepstwo.

11. Nauczyciel ma obowigzek bezzwlocznie po dzwonku na przerwe udac si¢ na miejsce dyzuru

1 opusci¢ je z chwila, gdy po dzwonku na lekcje, na korytarzu pojawia si¢ inni nauczyciele.
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12. Nauczyciel petnigcy dyzur opuszczajac sale lekcyjng, zamyka j3 1 nie zostawia uczniéw w sali
bez opieki.

13. Kazdy nauczyciel podejmuje dzialania zmierzajagce do udzielenia pierwszej pomocy oraz
zapewnienia dalszej opieki uczniom i bezzwlocznie zglasza Dyrektorowi zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usung¢, a takze fakt zaistnienia wypadku.

14. Nauczyciel ma prawo zglaszania Dyrektorowi wszelkich propozycji zwigzanych
z usprawnianiem dyzuréw lub innych dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom.

15. Plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych opracowywany jest przez zespot

nauczycieli i zatwierdzany do realizacji przez Dyrektora.
§ 70.

Pracownicy obslugi i administracji
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarka;
2) pomoc przedszkolna
2. Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlno$ci:
1) organizowanie oraz zalatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysylaniem
1 techniczng obstugg korespondenc;ji;
2) prowadzenie archiwum akt szkoty;
3) prowadzenie spraw kadrowych;
4) prowadzenie dokumentacji osobowej ucznioéw;
5) wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla uczniow;
6) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz §wiadectwami szkolnymi, tgcznie
z ewidencja drukow Scistego zarachowania;
7) przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczeci urzedowych;
8) Przygotowuje informacje do systemu informacji oswiatowej
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:
1) konserwator/palacz;
2) sprzataczka,
4. Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okre$laja odrebne przepisy.
5. Zasady wynagradzania pracownikéw administracji 1 obstugi okresla Regulamin pracy.
6. Liczba pracownikéw administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty.

7. Liczbg 1 rodzaj etatdbw opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
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8. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow administracji

1 obstugi okresla Regulamin pracy.

9. Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow i zobowigzani sg do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie z procedurg
w sytuacjach zagrozenia uczniow przestepczoscia i demoralizacja.

10. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci
ustalonymi przez Dyrektora. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.

11. Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.

12. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 1 i ust.6, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

13. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy ponadto:
1) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich Dyrektora

I nauczycieli;

2) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym

regulaminow i zarzadzen Dyrektora.
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ROZDZIAL 10
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§71.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-111
1. Przez ocenianie nalezy rozumie¢:

1) ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, ktore polega przez rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programdw nauczania oraz na formutowaniu
oceny;

2) ocenie zachowania ucznia, ktdre polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalenia §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
1 w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z procedurami;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
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6) ustalenie warunkow oraz trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji om postepach i trudnosciach
ucznia w nauce

4. Wymagania edukacyjne w edukacji wczesnoszkolnej w klasach | — III majg na celu: zapewnienie
traftnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,
uwzgledniajacego indywidualne cech psychofizyczne

5. Ocenianie zapewnia uczniowi:

1) biezace, srodroczne informacje na temat osiggni¢¢ przewidzianych programem nauczania, a
wynikajacych z podstawy programowej dla I etapu edukacyjnego

2) systematyczne dokumentowanie postepow uczenia sie;
3) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) uswiadomienie sukceséw i brakoéw w zakresie opanowania wiadomosci, umiejetnosci i
kompetencji okreslonych programem oraz potrzeb w zakresie ich wyrownywania

5) ukierunkowanie do samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia si¢
6. Ocenianie zapewnia nauczycielowi i szkole:

1) oceng poziomu nauczania

2) korygowania organizacji zajec 1 doskonalenie metod nauczania i wychowania
3) wspotprace z uczniami w osiggnieciu celow programowych;

4) modyfikacje celow 1 programow ksztalcenia

7. Ocenianie zapewnia rodzicom/prawnym opiekunom:

1) znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkote

2) szeroka 1 biezacg informacje¢ o osiggni¢ciach 1 postepach dzieci

3) peing informacje¢ o r6znych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz o rozwoju jego
osobowosci, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego ( w ciggu pierwszego miesigca) informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

2) sposobach sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
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3) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceny z zachowania
9. Oceny szkolne sg jawne dla ucznia 1 rodzicow/prawnych opiekunow.
10. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca kazdego roku szkolnego.

11. Prace te w trakcie roku szkolnego sa udostgpniane uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom
wedtug ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje si¢ ze sprawdzong i poprawiong pracg pisemnag w szkole podczas zaje¢, zabiera
ja do domu w celu zapoznania si¢ z nig przez rodzica/prawnego opiekuna.

2) rodzice po zapoznaniu si¢ z pracg pisemng ucznia (potwierdzaja podpisem) oddaja prace do
szkoly w ciaggu jednego tygodnia

3 ) nauczyciele nie maja mozliwosci udzielania informacji o uczniach podczas pehienia dyzurow
na przerwach

12. Nauczyciel na podstawie publicznej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. W ramach dostosowania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych uczen otrzymuje:

1) wydtuzenie czasu pracy przy rozwigzywaniu zadan podczas sprawdzianow, testow, kartkowek

itp.

2) propozycje innej formy sprawdzajacej wiedze i umiejetnosci ( ustng, pisemng, praktyczng,
graficzng)

3) inny lub przeredagowany zestaw zadan

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje na podstawie tego
orzeczenia 1 tworzy si¢ indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

14. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, zaje¢ technicznych i
edukacji muzycznej nauczyciel bierze pod uwagg w szczego6lnosci wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego , zajgc
komputerowych/edukacji informatycznej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Zwolnienie nastgpuje poi uprzednim zlozeniu przez rodzicéw/prawnych opiekunéw podania z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

17. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/edukacji
informatycznej, uniemozliwia ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny opisowej klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony: lub ,, zwolniona”
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18. Uczen nie ucz¢szezajacy na zajecia z religii, jezyka obcego, zaje¢ komputerowych przebywa w
tym czasie w $wietlicy lub bibliotece szkolne;.

19. Oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg wpisywane do dziennika zaj¢¢ lekcyjnych z
uwzglednieniem wyrazistego podziatu na:

1) Oceny z prac domowych

2) oceny ze sprawdziandéw pisemnych

3) oceny z prac na zaj¢ciach

4) oceny z odpowiedzi ustnych

5)oceny z poprawy prac pisemnych i ustnych

20. Kontrolna praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem:
1) w ciggu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jedna praca klasowa

2) w ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ tylko dwie prace klasowe

3) sprawdziany kilkominutowe tzw. Kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela i
mogg obejmowac materiat maksymalnie z trzech ostatnich tematow

21. Nauczyciel stwarza mozliwos$ci poprawy pracy pisemnej klasowej, ktorej uczen nie zaliczyt lub
osiggnat staby wynik

22. Uczen przystgpuje do poprawy w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W pracy poprawionej
przez ucznia sg przewidziane zadania na petng skalg ocen. W dzienniku lekcyjnym sg wpisane dwie
oceny: pierwszg za prace pierwotng, obok druga za prace poprawiona.

23. Uczen ktore jest nieobecny na pracy klasowej/ kartkdbwcee/tescie itp. Ma obowigzek napisac te
prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem

24. W klasach I-IIT oceng uczniéw stanowi ocena opisowa ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych a
takze z zachowania. Otrzymuje ja uczen na koniec roku szkolnego. Nauczyciel w toku nauczania
stosuje oceng biezaca, ktora ma na celu eksponowanie indywidualnych osiggni¢¢ ucznia. O
wystawieniu oceny biezacej informowany jest uczen/prawny opiekun.

1) Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:
a) edukacji polonistycznej

- techniki czytania i pisania

- rozumienia pisanej tresci

- wypowiedzi ustnych

- wypowiedzi pisemnych

- ortografii i gramatyki
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b) jezyka obcego nowozytnego/jezyk angielski

- opanowanie podstawowego stownictwa

- rozumienia podstawowych polecen i reagowania na nie

c) edukacji muzycznej

- §piewu

- aktywnosci 1 zaangazowania na zajeciach

d) edukacji plastycznej

- poznawania roznych technik plastycznych

- estetyki wykonywania prac

- zaangazowania na zaj¢ciach

f) edukacji przyrodniczej

- poznawania swojego srodowiska przyrodniczego

- poznawania swojego srodowiska spotecznego

- rozumienia zjawisk zachodzacych w przyrodzie

g) edukacji matematycznej:

- sprawnosci rachunkowej

- rozwigzywania zadan tekstowych

- geometrii

- umiejetnosci praktycznych

h) zaje¢ komputerowych/edukacji informatyczne;j

- podstawowych umiejg¢tnosci bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem
- zagrozen 1 korzys$ci wynikajacych z korzystania z Internetu
1) zaje¢ technicznych/edukacji techniczne;j

- doskonalenia umiejetnosci technicznych

- bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami technicznymi
- konstruowania prostych przedmiotéw

J) wychowania fizycznego

- ksztatcenia sprawnosci ruchowej dziecka
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- edukacji zdrowotnej

2) W proponowanym systemie oceniania ocena opisowa ma za zadanie:

a) uwzgledni¢ rozwoj dziecka wzgledem stawianych mu wymagan

b) rozwija¢ jego motywacj¢, mozliwosci, potencjat

¢) przygotowac dziecko do samo oceniania i refleksji nad wtasnym stylem uczenia si¢
d) nie zawiera¢ krytyki osoby

e) nie etykietowac dzieci

f) dawac dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na
drodze do osiaggnigcia celu

25. W celu doskonalenia opisu umiejetnosci i wiadomosci uczniow z klas I — 111, zostaty
wyszczegolnione poziomy umiejetnosci 1 wiadomosci. Uczniowie w ocenianiu biezacym otrzymuja
oceny w postaci cyfry, ktore odpowiadajg okreslonemu poziomowi umiej¢tnosci i wiadomosci
ucznia.

26. Kazde dziecko rozwija si¢ w miar¢ swoich mozliwos$ci i w odpowiednim dla siebie tempie. Dla
usprawnienia wpisywania biezacych postgpow w nauce w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych uzywa sie
symboli cyfrowych (6,5.,4,3,2,1,) ktére oznaczaja odpowiedni poziom osiagnie¢, do ktorych
opracowane sg kryteria wymagan:

6 — wspaniale

5 — bardzo dobrze
4 —dobrze

3 — dostatecznie

2 — stabo

1 — bardzo stabo
27. Zapis ocen

1) W dzienniku lekcyjnym nauczyciel postuguje si¢ oceng biezgcg wyrazong za pomoca symboli
cyfrowych ( 6,5,4,3,2,1,)

2) Przy ocenianiu sprawdzianow i innych prac pisemnych nauczyciel postuguje sie oceng opisowa
lub symbolem cyfrowym.

3) dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

a) Ocena wspaniale — Osiagasz doskonate wyniki. Naleza Ci si¢ gratulacje! Posiadasz uzdolnienia i
rozwijasz je. Mozesz by¢ z siebie dumny, umiesz wigcej niz tego od Ciebie oczekiwano.
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b) Ocena bardzo dobra — osiggasz bardo dobre wyniki. Nalezg Ci si¢ gratulacje! Mozesz by¢ z
siebie bardzo dumny, jest bardzo dobrze.

¢) Ocena dobra — Robisz w szybkim tempie duze post¢py. Tak Trzymaj! Jest dobrze, ale moze by¢
jeszcze lepiej. Masz powody do zadowolenia, jest dobrze.

d) Ocena dostatecznie — Do$¢ dobrze pracujesz, ale sta¢ Cie na wigcej. W10z wiecej wysitku w
podejmowane prace — bedziesz osiggac jeszcze lepsze wyniki. Nie jest zle, ale musisz jeszcze
popracowac.

¢) Ocena stabo — Pracuj uwazniej! Pomysl! Starasz sie, ale popetniasz bardzo duzo btedéw. Musisz
uwazniej pracowac. W16z wiecej wysitku w prace.

f) Ocena bardzo stabo — To sprawia Ci klopot. Musisz wigcej pracowaé, a zaczniesz osiggac lepsze
wyniki w nauce. Pracuj systematycznie. Nie poddawaj si¢, bedzie dobrze, ale musisz wiecej si¢
uczyc.

4) Uzasadnienie

a) ocena opisowa ( np. Wspaniale) okresla poziom wiadomos$ci oraz umiejetnosci uczni i jest
skierowana do niego. Nauczyciel moze rdwniez rozwingé oceng opisowg poprzez dodatkowy
komentarz pisemny lub stowny.

Ocena Ocena Poziom wiadomosci | Osiagnigcia ucznia
/symbol opisowa I umiejetnosci
cyfrowy

Uczen biegle postuguje si¢
wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami,
6 Wspaniale Poziom bardzo W rozwigzywaniu nieznanych
wysoki dotad problemow teoretycznych
lub praktycznych. Wykazuje si¢
samodzielnos$cig 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia i
zainteresowania. Jest niezwykle
zaangazowany w wywiazywanie
si¢ z obowigzkow.

Uczen osiaga bardzo dobre

5 Bardzo Poziom wysoki wyniki, w petni przyswoit

dobrze wiadomosci i umiejgtnosci objete
podstawg programowa.

Uczen pracuje samodzielnie,
sprawnie korzysta ze zdobytych
4 Dobrze Poziom dobry wiadomosci w typowych
sytuacjach, rozwigzuje w
praktyce typowe zadania i
problemy, a wskazane bledy
potrafi poprawic.

Uczen stosuje zdobyte
wiadomosci 1 zazwyczaj

3 Dostatecznie Poziom $redni samodzielnie rozwigzuje zadania
0 §rednim poziomie trudnosci.
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Przy trudniejszych wymaga
pomocy nauczyciela.

Uczen przyswoit czes$¢
wiadomosci 1 objetych podstawa
2 Stabo Poziom niski programowg oraz stara si¢ je
Zastosowaé w typowych
sytuacjach. Samodzielnie
wykonuje tylko zadania o
niewielkim stopniu trudnosci.
Wymaga czgstej pomocy
nauczyciela i jego wskazowek.

1 Bardzo stabo | Poziom bardzo niski | Uczen ma bardzo duze problemy z
przyswajaniem wiedzy i
umiejetnosci. Nie pracuje
samodzielnie ora nie pracuje
systematycznie.

Wymaga statego wsparcia 1
pomocy ze strony nauczyciela.
Oceng ,,Bardzo stabo” otrzymuje
uczen, ktorego praca jest
nieczytelna i wykonana
niepoprawnie.

28. W klasach | — III szkoty podstawowej uczen otrzymuje ze sprawdzianéw pisemnych, testow,
kartkowek obejmujacych pewien zakres materiatu, oceny biezace wedlug ponizszych kryteridw:

100% -6

9% - 91% - 5
91%-75% - 4
74%-51% - 3
50%-31% - 2
30%-0% - 1

29. Dyktanda oceniane sg wg nastepujacej skali;
0 btedow— 6
1-2bledy— 5
3-4bledy— 4

5— 6 bledow — 3

7 — 8 bledow - 2

91 wigcej btedow —1
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30. Oceniajac pisanie z pamigci oraz przepisywanie mozna uwzgledni¢: graficzng strong pisma oraz
btedy, ktore klasyfikowane sg tak, jak za dyktando.

31. W Kklasach | — III w szkole podstawowej sg stosowane nast¢pujgce formy oceniania biezgcych
osiggni¢¢ uczniow:

1) praca klasowa — dziatanie, w formie pisemnej lub praktycznej, majace na celu rozpoznanie
poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci, obejmujace duze
partie materialu zaplanowane na co najmniej 1 godzing lekcyjna;

2) kartkéwka — dziatanie, w formie pisemnej , majgce na celu rozpoznanie poziomu i postepow w
opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiej¢tnosci, majgcych zwigzek z tematyka ostatnich
trzech lekcji lub zadang pracg domowa;

3) odpowiedz — dzialanie, w formie ustnej, majace na celu rozpoznanie poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci majacych zwigzek z tematyka ostatnich trzech
lekcji;

4) praca domowa — dziatanie, w formie pisemnej, wykonywane przez ucznia poza szkotg, majg cena
celu rozpoznanie poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie ustalonym przez nauczyciela.

32. Praca domowa ucznia powinna zosta¢ wykonana w ustalonym terminie. Przyjmuje si¢, ze jezeli
nie zostal ustalony inny termin wykonania pracy domowej, jest nim nast¢pna lekcja.

33. Zeszyty oceniane sg wedtug nastepujacych kryteriow: - systematyczno$¢ i staranno$¢
prowadzenia notatek; systematyczno$¢ i staranno$¢ wykonywania zadan domowych; - estetyka
zeszytu.

34. W ocenianiu $rodrocznym mozna stosowa¢ + w gornej granicy punktowej i - w dolnej
granicy punktowej.

35. Sprawdziany po dokonaniu ich oceny przez nauczyciela sg przekazywane rodzicom do podpisu,
a nastgpnie zwracane nauczycielowi, ktory przechowuje je przez jeden rok szkolny.

36. Ocena z zachowania w klasach I — III szkoty podstawowe;j.

1) Zachowanie uczniow w edukacji wczesnoszkolnej jest systematycznie rozpoznawane i ocenianie
przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy.

2) ocena z zachowania na koniec roku szkolnego jest wytacznie oceng opisowa. Przy sporzadzaniu
oceny opisowej z zachowania wychowawca bierze pod uwage nastepujgce aspekty:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych
b) kulture osobista
C) zaangazowanie

d) kontakty z réwiesnikami
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Whioski z obserwacji moga by¢ odnotowywane w dzienniku lekcyjnym w postaci ocen.
3) W ramach oceniania biezacego z zachowania przyjeto nastepujgce kryteria i skalg ocen:
a) ocena wspaniata — 6

- zachowanie ucznia jest godne nasladowania przez innych uczniow w szkole i w srodowisku,
- uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne zainteresowania,

- Wzorowo wypetnia przydzielone obowiazki,

- wykazuje pomoc i zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy,

- umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesnicze;,

- bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,

- jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji.

b) ocena bardzo dobra — 5

- uczen bardzo dobrze przestrzega norm kulturalnego zachowania wobec dorostych 1 kolegow,
- wykazuje bardzo dobry stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

- przynosi potrzebne materiaty,

- chetnie pomaga innym w czasie pracy

- aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy.

c) ocena dobra — 4

- uczen stara si¢ przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania wobec dorostych 1 kolegow,
- wykazuje dobry stosunek do nauki 1 obowigzkéw szkolnych,

- wykazuje pomoc i zZyczliwo$¢ w czasie nauki 1 zabawy, jest kolezenski i zyczliwy,

- umiejetnie wspoldziata w grupie rowiesnicze;j,

- bierze aktywny udzial w Zyciu klasy i szkoty.

d) ocena dostateczna — 3

- czasem popada w konflikty z rowiesnikami 1 zdarzajg mu si¢ spoznienia,

- czasami nie wypetnia obowigzkow szkolnych,

- pracuje na lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci,

- nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych,

- jest bierny na potrzeby rowiesnikow,
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- biernie uczestniczy w zyciu klasy,

- ma poczucie odpowiedzialnosci za tad 1 porzadek w klasie.

e) ocena staba — 2

- czasami niekulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa niewlasciwego stownictwa,
- czesto zapomina o odrabianiu prac domowych, uczy si¢ niesystematycznie,

- przyjmuje bierng postawe na zaj¢ciach edukacyjnych,

- przejawia postawy niekolezenskie,

- jest bierny podczas organizowanych imprez,

- nie wypetnia obowigzkow dyzurnego i przydzielonych zadan.

f) ocena bardzo staba — 1

- czesto spdznia si¢ na zajgcia,

- czesto popada w konflikty z rowiesnikami,

- nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty,

-nie wypelnia podstawowych obowiazkoéw szkolnych,

- nie przynosi potrzebnych na zajgcia przyboréw szkolnych i materiatow,

- ma lekcewazacy stosunek do nauki,

- wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikow, jest agresywny

- swoim zachowaniem utrudnia prace innym,

- nie respektuje przyjetych norm zachowania,

- nagminnie uzywa wulgaryzmow, klamie, skarzy, przywtaszcza sobie cudza wlasnosc¢.

4) Rodzic moze, na swoja prosbe, zosta¢ poinformowany o ocenie czastkowej z zachowania
podczas zebran i spotkan z wychowawca w szkole. Informacja o zachowaniu przekazywana jest
opisowo na koniec roku szkolnego. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢c
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

37. W klasach | — III ocenianie koncowo roczne w ramach obowigzkowych zajec z jezyka obcego
odbywa si¢ na zasadach opisowych wedlug ustalen nauczyciela prowadzacego.

38. W klasach | — III oceny biezace jak i ocena roczna w ramach religii/etyki wystawiane sa wedtug
skali ocen cyfrowych 1 — 6 wedtug ustalen nauczyciela prowadzacego.

39. W edukacji wczesnoszkolnej mozna nagradza¢ wyr6zniajacych si¢ w nauce ucznidéw na koniec
klasy III nagrodami ksigzkowymi.
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40. W klasach I — 111 na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej rodzic /prawny opiekun musi by¢ poinformowany o przewidywanej ocenie opisowej
ucznia, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

41. W klasach | — III na miesigc przed rada klasyfikacyjng (roczng) wychowawca jest
zobowigzany do przekazania pisemnej informacji rodzicom/prawnym opiekunom o negatywnej
ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

42. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

43. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

44, Warunki niepromowania uczniow w klasach I-111
1) Uczen nie otrzymuje promocji do klasy II z nastepujacych przyczyn:
a) edukacja polonistyczna

- nie potrafi w sposob jasny i1 czytelny komunikowac si¢ z otoczeniem ( nie stucha wypowiedzi
innych, nie dzieli si¢ swoimi spostrzezeniami, nie sygnalizuje swoich potrzeb spotecznych),

- nie uczestniczy w rozmowach tematycznych ( zwigzanych z zyciem rodzinnym, szkolnym,
przeczytang lektura, obejrzanym spektaklem, filmem itp.),

- wymaga ciggtego dyscyplinowania uwagi zewnetrznej ( nie korzysta z pakietoéw edukacyjnych),
- nie zna wszystkich liter alfabetu,

- nie gloskuje,

- gloskuje nie sktadajgc glosek w catos¢ ( w wyraz),

- gloskuje nie sktadajac w sylaby,

- czyta pamigciowo tylko przygotowane krotkie teksty,

- nie opanowal umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem,

- popetnia btedy w pisaniu z pamieci,

- nie rozrdznia samogtosek 1 spotglosek,

- nie rozrdznia podstawowych rodzajow zdan,
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- pisze nieczytelnie, nie miesci si¢ w liniaturze,
- przepisuje z bledami,
- nie zna wprowadzonych zasad ortograficznych,

- pismo stanowi ,, salatke literowa “zawierajaca liczne btedy ( fonetyczne, mylenie liter podobnych
graficznie itp.) uniemozliwiajacg zrozumienie tresci.

b) edukacja matematyczna

- nie potrafi ustali¢ réwnolicznosci zbiorow ( przy porownywaniu ich),

- nie uktada poszczegdlnych elementoéw w porzadku rosngcym lub malejagcym,

- nie potrafi utworzy¢ zbioroéw wedtug podanego kryterium,

- nie umie okresli¢ kierunkow potozenia obiektow ( prawo — lewo, nizej — wyzej, nad- pod),
- nie ma orientacji przestrzennej ( np. lewy gorny rég kartki),

- nie doprowadza pracy do konca,

- nie utozsamia liczb z cyframi,

- ma problemy z przeliczaniem zbioréw,

- popeinia btedy w dodawaniu i odejmowaniu w zakresie 20,

- nie potrafi liczy¢ na konkretach,

- nie opanowal dodawania i odejmowania w zakresie 20 z przekroczeniem progu dziesig¢tnego,

- nie umie zapisa¢ poprawnie dzialania matematycznego do konkretnej sytuacji ( obrazek, zadanie z
trescig, zabawy matematyczne),

- nie wykorzystuje wiadomosci matematycznych w praktyce ( mierzenie, wazenie, liczenie
pienigdzy, wiadomosci kalendarzowe),

- nie rozpoznaje i nie nazywa figur geometrycznych (koto, trojkat, kwadrat, prostokat),
2) Uczen nie otrzymuje promocji do klasy III w nastepujacych warunkach:

a) edukacja polonistyczna

- nie wykazuje zainteresowania tematyka zajec,

- zwiazki przyczynowo-skutkowe dostrzega jedynie z pomoca nauczyciela,

- wymaga dyscyplinowania uwagi zewnetrznej,

- nie czyta samodzielnie,

- nie czyta ze zrozumieniem tekstow,
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- nie opanowal umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem,

- popetnia btedy przy przepisywaniu, pisaniu z pamigci i ze stuchu w ramach poznanego 1
utrwalonego stownictwa,

- nie potrafi uktadac i pisa¢ zdan na zadany temat,

- pismo stanowi ,, satatke literowa” zawierajaca liczne btedy ( fonetyczne, mylenie liter podobnych
graficznie itp.) uniemozliwiajacg zrozumienie tresci,

- nie rozpoznaje w zdaniach poznanych czgsci mowy,

- nie umie wyr6zni¢ i nazwac¢ w tekstach zdan oznajmujacych, pytajacych i wykrzyknikowych,

b) edukacja matematyczna

- nie potrafi okresli¢ kierunkow potozenia obiektow ( prawo — lewo, nizej — wyzej, nad — pod),

- nie wykazuje orientacji przestrzennej,

- nie doprowadza pracy do konca,

- wymaga ciggtego dyscyplinowania uwagi zewnetrznej,

- popetnia btedy w dodawaniu 1 odejmowaniu w zakresie 30,

- nie opanowatl dodawania 1 odejmowania w zakresie 30 z przekroczeniem progu dziesiagtkowego,

- nie potrafi zapisa¢ poprawnie dziatania matematycznego do konkretnego zadania z tre$cig ( nie
rozwigzuje zadan z trescia),

- nie wykorzystuje wiadomos$ci matematycznych w réznych sytuacjach praktycznych ( mierzenie,
wazenie, liczenie pieni¢dzy, obliczenia kalendarzowe, zegar),

- nie opanowat tabliczki mnozenia w zakresie 30.

3) Uczen nie otrzymuje promocji do klasy IV w nast¢pujacych warunkach:
a) edukacja polonistyczna

- nie skupia uwagi na wypowiedziach nauczyciela i uczniow,

- nie potrafi korzysta¢ z przekazywanych informacji,

- wymaga ciagglego dyscyplinowania uwagi zewnetrznej,

- nie czyta ze zrozumienie tekstow,

- nie potrafi przeczyta¢ poprawnie i pltynnie nowego tekstu,

- przygotowany tekst czyta z bledami,

- nie potrafi wyszuka¢ w tekscie potrzebnych informacji,
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- posiada ubogi zasob stow,

- niechg¢tnie si¢ wypowiada,

- pytany odpowiada pojedynczymi wyrazami,
- nie przejawia aktywnosci na zajeciach,

- nie posiadal umieje¢tnosci wypowiadania si¢ na zadany temat, takze poza forum klasy — w
obecnosci tylko nauczyciela,

- samodzielnie nie formutuje zadnej wypowiedzi pisemne;j ( opis, opowiadanie, list , notatka),

- nie dostrzega roznicy migdzy literg a gloska, nie dzieli wyrazéw na sylaby, nie oddziela wyrazow
w zdaniu i zdan w tekscie,

- pismo jest nieczytelne w tre$ci: zawiera liczne btgdy tzw. Salatke literowa,
- nie dba o poprawno$¢ gramatyczng i interpunkcyjna,

- popelnia w pisaniu bledy fonetyczne swiadczace o nie wyéwiczonej analizie 1 syntezie stuchowe;j
wyrazow (znieksztatca brzmienie wyrazow),

- nie wyr6znia w tek$cie poznanych i utrwalonych czgsci mowy ( rzeczownik, czasownik,
przymiotnik, liczebnik, przystowek),

- nie umie wyr6zni¢ w tekstach zdan oznajmujacych, pytajacych, wykrzyknikowych i
rozkazujacych,

b) edukacja matematyczna

- nie potrafi przelicza¢ w przdd 1 w tyt w zakresie 100,

- nie potrafi zapisa¢ cyframi danej liczby,

- myli znaki réznicowe przy porownywaniu dowolnych liczb ( <, >, =),
- popeinia btedy w dodawaniu 1 odejmowaniu w zakresie 100,

- nie opanowat umiejetnosci dodawania i odejmowania w zakresie 100 z przekroczeniem progu
dziesigtkowego,

- nie utozsamia dziatan wzajemnie odwrotnych sprawdzajac poprawnos¢ ich wykonania,
- nie opanowat tabliczki mnozenia i dzielenia w zakresie 100,

- nie rozwigzuje rownan jednodziataniowych z niewiadoma w postaci okienka,

- nie rozwigzuje zadan tekstowych,

- nie opanowat matematycznych wiadomosci 1 praktycznych ( nie wykorzystuje wiedzy w
praktyce),

- nie odczytuje i nie zapisuje liczb w systemie rzymskim ( od I do XII),
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- popetnia btedy w obliczeniach kalendarzowych ( w tym obliczenia zegarowe),

- nie umie obliczy¢ obwoddéw kwadratu i1 prostokata.

§ 72.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach IV-VII|

1. Przez ocenianie nalezy rozumie¢:

1) ocenianic = wewnagtrzszkolne  osiggni¢¢  edukacyjnych  uczniow, ktore  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw opanowania przez ucznia
wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z programOw nauczania oraz na formutowaniu oceny;

2) ocenianie zachowania ucznia, ktore polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z procedurami;
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5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw oraz trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly obowigzujg ,,Zasady
Monitorowania i Weryfikacji Wiedzy” stanowigce zalgcznik do Przedmiotowych Systemow

Oceniania.
§ 73.

Kryteria oceniania

Ocenie osiagni¢¢ edukacyjnych podlega:

zakres wiadomosci 1 roznych umiejetnosci z nimi zwigzanych;

zaangazowanie podczas lekcji;

wysitek wlozony w osiaggniecie prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci;,
systematycznos¢;

aktywnos¢;

samodzielnos$¢ i1 inwencja wtasna w zdobywaniu wiedzy;

poczynione postepy.

Ocenianie w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:

1)

2)

3)

w drugim etapie ksztalcenia ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow odbywa si¢
w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie ocen biezacych
oraz formutowania ocen $rodrocznych i rocznych;
Ooceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia; oceny biezagce MoOze wystawia¢ rowniez nauczyciel
okresowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia;
poczawszy od klasy IV, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2
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f)

stopien niedostateczny — 1;

4) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 5 pkt 3, lit. a - e;

5) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 5,pkt
3, lit. f;

6) Okresla si¢ nastepujacy poziom wymagan na poszczegélne stopnie:

a)

b)

d)

stopien niedostateczny (1) Oznacza poziom wiadomos$ci i umiejetnosci
uniemozliwiajagcy uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej. Wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia nie dajg mu szans na sukces w dalszym etapie ksztatcenia. Nie
rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowych umiejgtnosci.
Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy, nie
podejmuje préb pokonywania trudnos$ci. Wykazuje si¢ brakiem systematycznosci
1 checi do nauki. Uczen nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans
uzupelnienia wiedzy i umiejgtnosci.
Otrzymanie oceny niedostatecznej z przedmiotu skutkuje nieotrzymaniem promocji
do klasy programowo wyzszej,
stopien dopuszczajacy (2) - Uczen ma duze braki w wiedzy, ktore jednak mozna
usunag¢ w dhuzszym okresie. Uczen rozréznia i wskazuje najprostsze nazwy i fakty,
stosuje je w praktycznych zadaniach pod kierunkiem nauczyciela. Stabo rozumie
treSci programowe, brak u niego umiejetnosci wyjasniania zjawisk. Ma trudnosci
w formutowaniu mysli, jego styl wypowiedzi jest nieporadny, a slownictwo ubogie,
popehia liczne btedy. Jego postawa na zajeciach jest bierna, ale odpowiednio
motywowany jest w stanie przy pomocy nauczyciela wykonywac proste zadania
wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktore umozliwiaja edukacje
na dalszych etapach ksztalcenia,
stopien dostateczny (3) - Uczen rozrdznia, wskazuje 1 klasyfikuje podstawowe pojecia,
nazwy, fakty, reguly. Jego wiedza jest wyrywkowa i fragmentaryczna. Potrafi
wykorzystaé swoja wiedze przy rozwigzywaniu typowych problemow. Czgsto
wymaga wspolpracy z nauczycielem. Zakres opanowania materialu programowego
ograniczony jest do tresci podstawowych. Posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk
zblizony do potocznego. Jego wypowiedzi sg stabo rozwinigte. Popelnia dos¢ liczne
btedy szczegdlnie w materiale nowym i nieutrwalonym. Jego aktywnos$¢ na zajeciach
jest sporadyczna, odpowiednia do mozliwos$ci ucznia,
stopien dobry (4) - Uczen taczy samodzielnie proste nazwy, fakty, pojecia, reguly.
Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrodel informacii.
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Inspirowany przez nauczyciela rozpoznaje sytuacje problemowe. We wspotpracy
z nauczycielem przewiduje i1 rozwigzuje proste problemy. Podstawowe pojecia
i prawa ujmuje za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy.
Wykonuje nicktore zadania dodatkowe. Poprawnie rozumuje w Kkategoriach
przyczynowo — skutkowych Jego wypowiedzi sg poprawne pod wzglgdem tresci
i formy, cho¢ niepozbawione drobnych usterek stylistycznych i jezykowych. Stara sig¢
wykazywaé systematycznoscia 1 aktywnoscig. Zakres opanowania materialu
programowego wykracza poza tresci podstawowe,

stopien bardzo dobry (5) - uczen samodzielnie rozwigzuje problemy. Rozpoznaje
nowe sytuacje problemowe, przewiduje i wartosciuje rozwigzania. Prezentuje je we
wlasny oryginalny sposob. Sprawnie posluguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia. Wykorzystuje rozne zrodla wiedzy. Laczy wiedze
z pokrewnych przedmiotow. Chetnie wykonuje zadania dodatkowe. Potrafi poprawnie
rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo — skutkowych, wykorzystujac wiedze
przewidziang programem nie tylko z jednego przedmiotu. Wystepuje u niego precyzja
1 dojrzalo$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i1 pisemnych, ktore
wlasciwie pozbawione sg usterek stylistycznych i1 jezykowych. Jest aktywny na
zajeciach. Pracuje systematycznie. Zakres opanowania materialu programowego
obejmuje w pelni tresci podstawowe i rozszerzone,

stopien celujacy (6) - uczen wykazuje réwniez ponadprogramowe wiadomosci i
umiejetnosci zwigzane z danym przedmiotem nauczania. Pracuje samodzielnie i
systematycznie. Na lekcjach jest bardzo aktywny. Wypowiada si¢ w sposob dojrzaty,
prezentujac oryginalno$¢ 1 samodzielno$¢ myslenia, umiejetno$¢ dostrzegania
problemoéw, ich przyczyn, skutkdw, umiejetnos¢ wyciggania wnioskow i
formutowania uogélnien. Rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania. Ze
sprawdzianow otrzymuje najwyzsze oceny. Wykonuje zadania dodatkowe o wysokim
poziomie merytorycznym, artystycznym lub technicznym. Wyniki jego pracy
dodatkowej sa znane spotecznosci szkolnej. Uczestniczy w pozaszkolnych konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i1 innych formach aktywnosci, osiagajac
bardzo wysokie wyniki lub prezentujagc wysoki poziom umiejetnosci np. artystyczny.
Z wychowania fizycznego — posiada wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiagniecia indywidualne Iub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych.

Przestrzega zasady fair — play.
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7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;

8) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow;

9) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub procedur odwotawczych;

10) oceny klasyfikacyjne, na pisemny wniosek rodzicow, uzasadniane sa w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wniosku w formie pisemne;.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

1) minimalna liczba ocen biezacych, na podstawie ktorej wystawia si¢ oceng klasyfikacyjna,
nie moze by¢ mniejsza niz trzy, z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen opuscil wiecej niz 20%
godzin z danego przedmiotu;

2) przy wystawianiu biezacych, okreslonych w skali 2 — 5, dopuszcza si¢ stawianie znakow ,, -
”lub,, +7;

3) oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywno$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowaé¢ rdéznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia;

4) ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych, jakie uczen
otrzymat w roku szkolnym na danym etapie edukacji;

5) plan nauczania obejmuje zajecia dodatkowe nieobowigzkowe, w tym Wychowanie do zycia
W rodzinie oraz doradztwo zawodowe, z ktorych nie wystawia si¢ ocen;

6) uczniowie, ktorzy uczeszczaja na dodatkowe zajecia edukacyjne (umieszczone w planie
nauczania) w tym religie, etyke i jezyk rosyjski do $redniej ocen z przedmiotow na koniec
pierwszego okresu Kklasyfikacyjnego i koncowych maja wliczong oceng¢ uzyskang z tych
przedmiotow.

7) uczniom klasy czwartej we wrzesniu danego roku szkolnego nie wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego ocen niedostatecznych.

6. Prace pisemne sg przeprowadzane i oceniane wedtug nast¢pujacych zasad:
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1) prace klasowe przeprowadzane sg po danym dziale programowym lub z materiatu

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapowiedzianego przez nauczyciela (poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg lub ¢wiczeniami):

a) zapowiada si¢ je z tygodniowym wyprzedzeniem, po zrealizowaniu partii materiatu,

ktorej dotyczy praca klasowa,

b) termin odnotowuje nauczyciel w dzienniku, a uczen w zeszycie przedmiotowym;
sprawdziany okresowe na danym poziomie przeprowadzane sg najpozniej na dwa tygodnie
przed zakonczeniem nauki w danym poéiroczu i zapowiedziane na tydzien wczesniej;
ocena z prac klasowych i sprawdzianow ma znaczacy wplyw na ocen¢ §rodroczng i roczna;
W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko jedna prace klasowa lub jeden sprawdzian
okresowy;
liczba prac klasowych lub sprawdzianéw w ciggu tygodnia nie moze przekroczy¢ trzech a w

klasie IV dwoch;

prace kontrolne nauczyciele oceniajg wedtug nastepujacych progéw procentowych:

a) celujacy - 100% maksymalnej liczby punktow

b) bardzo dobry - 91- 99 % maksymalnej liczby punktow
b) dobry - 75- 90 % maksymalnej liczby punktow
c) dostateczny - 51- 74% maksymalnej liczby punktow
d) dopuszczajacy - 31- 50% maksymalnej liczby punktow
e) niedostateczny - 0 - 30% maksymalnej liczby punktow

praca klasowa i sprawdzian typu opisowego powinna zawiera¢ komentarz pisemny
nauczyciela podkreslajacy pozytywy i braki w zakresie opanowania danego materiatu, za$
innego typu prace klasowe i sprawdziany moga by¢ opatrzone komentarzem wedhlug uznania
nauczyciela;

inne formy prac np.: dyktando, referat, kartkowka, praca domowa oceniane sa wg kryteriéw
podanych przez nauczyciela;

kartkobwka kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji lub

ustnej zadanej pracy domowej i nie musi by¢ zapowiedziana;

10) w ciagu jednego dnia uczen moze pisac nie wigcej niz dwie kartkowki;

11) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i 0cenione w ciagu

14 dni od ich napisania;

12)uczen zobowigzany jest do napisania pracy klasowej, na ktorej byl nieobecny. Nauczyciel

ustala zasady, wg ktorych uczen piszg te prace;

13)uczen ma prawo poprawy pracy Kklasowej, z ktorej otrzymal oceng niedostateczng -

szczegdlowe kryteria okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania,
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14) ocena otrzymana z poprawy pracy sprawdzajgcej jest wpisana jako kolejna w dzienniku (np.
3/4) i tylko ona si¢ liczy;

15) prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ przechowywane i odpowiednio zabezpieczone
przez nauczyciela przedmiotu do konca sierpnia biezgcego roku szkolnego.

7. Poprawione ocenione prace pisemne s3g udostepnione uczniowi na zajeciach edukacyjnych, a
rodzicom do domu i podczas zebran klasowych. Uczen jest zobowigzany  zwr6cié
nauczycielowi w ciggu tygodnia prace klasowa.

8. Odpowiedzi ustne sg przeprowadzane i oceniane wedlug nastepujacych zasad:

1) odpowiedz ustna, sprawdzajgca zakres opanowanego materiatu, oceniana jest wg kryteriow
przyjetych przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu;

2) w ciggu poélrocza nauczyciele przedmiotow: j. polski, j. obcy, matematyka, historia i
przyroda, fizyka, geografia, biologia, chemia maja obowigzek wystawi¢ przynajmniej jedna
oceng¢ z odpowiedzi ustnej sprawdzajacej wiedzg;

3) trzy plusy za aktywno$¢ podczas lekcji daja uczniowi oceng bardzo dobrg, W szczegdlnych
przypadkach, jesli wiedza ucznia wykracza znacznie poza program nauczania, uczen moze
otrzymac¢ ocen¢ bardzo dobra lub celujaca za jedng odpowiedz.

4) Nieprzygotowanie do lekcji w postaci: braku zeszytu, pracy domowej, ¢wiczen,
podrecznika, stroju/kostiumu na wychowanie fizyczne, instrumentu na lekcje muzyki,
przyboréw geometrycznych, materiatow na lekcje techniki 1 plastyki uczen moze zglosic¢
dwa razy w okresie, z jednego przedmiotu. Zgloszenie trzeciego nieprzygotowania skutkuje
punktami minusowymi ( wg Tabeli punktow dodatnich i ujemnych)

5) Uczen ma prawo w ciggu potrocza do jednego nieprzygotowani z odpowiedzi ustnej z
przedmiotu, ktory jest jeden raz w tygodniu, a dwoch nieprzygotowan- gdy przedmiot jest

dwa (lub wigcej) razy w tygodniowo (zapis ,, np” w dzienniku).

6) Nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej musi by¢ zgloszone nauczycielowi zaraz po
wejsciu do klasy - powdd nie musi byé podany. W przypadku kolejnego nieprzygotowania

uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

9. Nauczyciel uzasadnia oceng biezaca uczniowi lub jego rodzicom na ich prosbe.
10. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji reguluja nastepujace zasady:
1) uczen ma obowigzek uzupetnic¢ zalegtosci wynikajgce z nieodrobienia pracy domowej — wg
zasad ustalonych przez nauczyciela;
2) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z powodu choroby — termin nadrobienie

zaleglosci ustala z nauczycielem;
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1.

§ 74.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Zakres i sposob dostosowywania wymagan realizuje si¢ w nastgpujacy sposob:

1) nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii
uprawnionej poradni psychologiczno — pedagogicznej albo specjalistycznej, w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu
nauczania;

2) W sposobie oceniania ucznidéw z orzeczeniami i opiniami bierze si¢ pod uwage glownie
wlozony wysitek, a nie tylko uzyskany efekt;

3) uuczniow z dysleksja nie obnizamy oceny za bledy ortograficzne podczas prac klasowych;

4) uczniowie ze stwierdzong dysleksja majg prawo do wydluzonego czasu pracy lub

zmniejszonej liczby zadan;
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5) ocenia si¢ tolerancyjnie czytanie uczniow ze stwierdzong dysleksjg — w miar¢ mozliwosci
nie zmusza si¢ uczniow do publicznego glosnego czytania;

6) w przypadku uczniéow ze stwierdzong dysortografig nie stawia si¢ ocen za dyktando lub
zastepuje je inng pracg sprawdzajagcg znajomos$¢ zasad ortografii 1 umiejetnos¢ pracy ze
stownikiem:;

7) w przypadku dysgrafii uczen ma mozliwo$¢ przygotowania prac domowych z pomocg
komputera;

8) uczen z dyskalkulig ma prawo do korzystania z kalkulatora badz liczydel, jesli zadecyduje
tak nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

9) przy stwierdzeniu, ze uczen z dyskalkulia nie opanowat ktorejs z podstawowych
umiejetnosci matematycznych, ma obowigzek wykona¢ w domu dodatkowe ¢wiczenia
przygotowane przez nauczyciela w terminie przez niego ustalonym; nalezy zaakceptowac, w
przypadku takich uczniow, niekonwencjonalne metody dokonywania operacji
matematycznych;

10)w przypadku ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami zachowania, ocena zachowania nie
moze by¢ ustalona z pominigciem objawow opisanych w opinii;

11) uczniowie z orzeczeniami i opiniami majg prawo ucz¢szczania na zajgcia specjalistyczne

jesli istnieje taka potrzeba. Po przydzieleniu zaje¢ uczen ma obowigzek regularnego
uczeszczania na te zajecia.

12) Dyrektor moze przydzielic indywidualne godziny zajgé, zgodnie z orzeczeniem

uprawnionych poradni psychologiczno - pedagogicznych lub specjalistycznych, na pisemng

prosbe rodzica, po otrzymaniu zgody organu prowadzacego;

13) Uczniowie z orzeczeniami o niepetnosprawnosci intelektualnej maja dostosowane programy

nauczania zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
§ 75.

Zasady tworzenia Indywidualnych Programéw Edukacyjno - terapeutycznych
1. Dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny.
2. Program okresla:
1) zakres i1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

101



4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

Zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem, opracowuje

program, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Program opracowywany jest z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowywaniu

i modyfikacji programu.
§ 76.

Zasady zwalniania uczniow z realizacji zajeé
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ 0d ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shuichu, z glebokg dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

tego jezyka obcego nowozytnego.
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10.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

§ 77.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe Czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprz¢tu elektronicznego,
sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ takze uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota,
ktory uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw
klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowej, obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem.
Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa przez
szkote, pod warunkiem, ze Dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.
Uczniowi, o ktorym mowa W ust. 5 nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 — 5, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

I ustnej.
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11. Egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
maja przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

12. Dla ucznia, o ktérym mowa w Ust. 5, nie przeprowadza si¢ egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 - 4, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja, w ktorej sktad

wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 164 ust. 3 1
4 prawa o$wiatowego, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 oraz art. 164 ust. 3 i 4
prawa o$wiatowego, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

17. Podczas egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 111 12;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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20.

21.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moglt przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do takiego egzaminu w terminie okreSlonym przez
Dyrektora.

Uczen nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotow nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, powtarza klasg, a uczen klasy o6smej nie konczy szkoty

podstawowej.

§78.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej, wlacznie z uczniem klasy 6smej, uczen, ktory w wyniku roczne;j
klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy do dnia rady uchwalajacej klasyfikacjg.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin poprawkowy moze byc
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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11.

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii pedagoga ipsychologa, moze by¢
promowany uchwata Rady Pedagogicznej jeden raz w ciagu trzyletniego okresu ksztatcenia.

§ 79.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa W ust. 1, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9. W skiad komisji, rozpatrujacej zastrzezenia ucznia lub jego rodzicéw do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 9, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. Z posiedzenia komisji, o ktérej] mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 7 1 11, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
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§ 80.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbanie o mienie wiasne, innych osob i szkoty.

2. Poczawszy od klasy IV, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
I odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy nad sobg — w tym ksztattowanie wlasnego charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania ucznia,;

4) pomoc rodzicom w ich pracy wychowawczej.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania uczniéw obejmuje:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow 0 zasadach oceniania i podstawowych wymaganiach

wychowawczych przez wychowawce na poczatku kazdego nowego roku szkolnego;
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2)

biezace obserwowanie ucznidow, gromadzenie i systematyczne przekazywanie rodzicom

informacji o zachowaniu si¢ dziecka;

3) formutowanie srédrocznych i rocznych — klasyfikacyjnych ocen zachowania wg zasad, skali
i w formach przyjetych statucie;
4) procedure odwotywania si¢ od oceny zachowania.
6. Zasady oceniania:
1) w klasach 1 - Il $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi;
2) w drugim etapie edukacyjnym s$rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala

3)

4)

5)

wychowawca klasy po konsultacjach z zespotem nauczycielskim oraz po zasiggnigciu opinii
uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia,;
ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
Ostateczna, z zastrzezeniem procedur odwotawczych;
oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania;
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

7. Ocena zachowania oparta jest o nastepujace zasady:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

traktujemy innych z szacunkiem, tak jak sami chcieliby$my by¢ traktowani;
pomagamy sobie wzajemnie;

wyrazamy si¢ kulturalnie;

Zawsze mowimy prawdg;

unikamy konfliktow, jesli si¢ zdarza rozwiazujemy je pokojowo;

reagujemy na przejawy agresji 1 krzywdg innych, zawiadamiamy osoby doroste;
dbamy o bezpieczenstwo wiasne i innych;

wystrzegamy si¢ substancji zagrazajacych zdrowiu;

przychodzimy punktualnie na zaj¢cia, w terminie usprawiedliwiamy nieobecnosci,

10) systematycznie uczeszczamy na zajecia,

11) rzetelnie przygotowujemy si¢ do zaje¢ (odrabiamy prace domowe, przynosimy potrzebne

rzeczy, terminowo nadrabiamy zalegtosci).;

12) przestrzegamy dyscypliny na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych i na terenie szkoty;

13) dbamy o porzadek i sprzgt szkolny;

14) podczas lekcji korzystamy z urzadzen elektronicznych tylko na wyrazng prosbe

109



8. Zasady wymienione w ust. 7 pkt. (1-13) obowigzujg na terenie szkoty i poza nig: np. podczas

wycieczek, przystanku autobusowym, w §rodkach komunikacji, itp.

9. Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

Oocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen przestrzega wszystkich zasad
obowigzujacych w szkole, a ponadto wyrdznia si¢ w kilku dodatkowych dziedzinach:
a) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajeé, chetnie wykonuje zadania
dodatkowe zlecone przez nauczyciela,
b) shuzy swojg pomocg nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
C) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
d) jest odpowiedzialny, sumiennie wywiazuje si¢ z podje¢tych zadan,
e) rozwija wlasne =zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach pozalekcyjnych,
reprezentuje szkole, biorac udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
f) inne formy dziatalno$ci uznane przez wychowawce za wazne,
g) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniéw w klasie i szkole;
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry przestrzega wszystkich zasad postepowania
obowigzujacych w szkole;
ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory zwykle przestrzega zasad postepowania obowigzujacych
w szkole:
a) jesli uczniowi takiemu zdarzaja si¢ czasami uchybienia w stosunku do powyzszych
zasad, ale uchybienia sa niewielkie, a uczen sam przyznaje si¢ do ztego zachowania
i naprawia jego skutki, moze nadal otrzyma¢ oceng dobrs;
ocen¢ poprawng uzyskuje uczen, ktory speilnia wigkszos¢ zasad postgpowania
obowigzujacych w szkole, ale zdarzajg mu si¢ ponizsze zachowania:
a) nieprzygotowania do zaje¢ i lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
b) nieprzestrzeganie polecen nauczyciela i o0sob dorostych na lekcjach, zajeciach
pozalekcyjnych 1 terenie szkoty,
C) spOznienia, nieusprawiedliwione nieobecno$ci, nienoszenie okreSlonego stroju,
niezmienianie obuwia w szkole,
d) zachowania niekolezenskie i niekulturalne,
e) uczestniczenie w sytuacjach niebezpiecznych dla siebie i innych, ale nieprowokowanie
tych sytuacji,
f) zniszczenie mienia szkolnego lub kolegow, ale niedokonane celowo i Z premedytacja,
g) inne sytuacje uznane przez wychowawce za istotne;
h) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen tylko wtedy, gdy mimo ztych zachowan, rozumie

swoje bledy, stara si¢ je poprawiac i pracuje nad swoim zachowaniem;
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5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nagminnie przejawia zachowania negatywne
wymienione w kryteriach oceny poprawnej, jak rowniez popelnia nastgpujace wykroczenia:
a) swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,
b) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,
€) ma duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
e) wagaruje, samowolnie opuszczanie terenu szkoty podczas zajec,
f) zostaje przytapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu,
g) inne negatywne sytuacje uznane przez wychowawce za istotne,
h) nie wykazuje chgci poprawy, nie jest zainteresowany samorozwojem;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nagminnie przejawia zachowania negatywne
wymienione w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak roéwniez popetnia nastepujace
wykroczenia:

a) uzywa wobec innych sity fizycznej, wywiera presje psychiczng (wyludzenia,

zastraszania),

b) jest uzalezniony od jakiego$ natogu (papierosy, alkohol, narkotyki),

c) dopuszcza si¢ kradziezy lub rozmyslnego niszczenia mienia szkoty lub innych o0sob,

d) swoim zachowaniem dezorganizuje pracg szkoty,

e) wechodzi w konflikt z prawem,

f) inne negatywne sytuacje uznane przez wychowawce za istotne.
2. Srodroczng i koncoworoczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic wg wyzej
wymienionych zasad oraz zdobytych punktow:
1) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktow. Prace nad soba, swoimi mocnymi 1
stabymi stronami zaczyna od pozytywnej oceny zachowania. O jej zmianie decyduje sam, w sposob
dobrowolny 1 §wiadomy poprzez réznego rodzaju dzialania. Te o charakterze pozytywnym oceng
podwyzsza, te 0 negatywnym - obniza.
2) punkty dodatnie i ujemne moga by¢ zapisywane przez wszystkich nauczycieli do zeszytow
punktacyjnych, ktore zakladaja poszczegdlni wychowawcy klas. Ponadto wychowawcy moga
zapisa¢ punkty (zar6wno dodatnie jak i ujemne) na podstawie informacji od pracownikoéw szkoty 1
innych osob.
3) w sytuacjach problemowych, wynikajacych z przyznawania punktow, uczen ma prawo
niezwlocznie zglosi¢ sprawe wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci — do pedagoga lub
dyrektora szkoty.
4) skala ocen zachowania :
201 1 powyzej — Wzorowe
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150 —200 — bardzo dobre
100 - 149 — dobre
50-99- poprawne

0 - 49 - nieodpowiednie

ponizej 0 — naganne

Tabela punktéow dodatnich i ujemnych

Punkty na ,,PLUS”
Kazdorazowo:
1. udzial w olimpiadzie, konkursie, zawodach, wyst¢pach |1-5
artystycznych itp.
ystycznych 1tp 5_10
a) w szkole
b) poza szkota
2. praca na rzecz klasy 1-5
3. praca na rzecz szkoty (srodowiska) 5-10
4. pomoc w organizacji imprezy klasowej 1-5
5. pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej 5-10
6. pomoc nauczycielowi, pracownikowi szkoty 1-5
7. pomoc starszym, chorym, niepelnosprawnym 1-5
8. pochwata dyrektora na forum szkoty 10-50

Okresowo
1. rzetelne sprawowanie funkcji w klasie 1-10
2. rzetelne sprawowanie funkcji w szkole 1-10
3. pomoc kolezenska w nauce 1-10
4. zyczliwy stosunek do kolegow 1-10
5. poszanowanie wlasnosci swojej 1 cudzej 1-10
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6. kultura osobista 1-10
7. punktualno$¢ (brak sp6znien lub usprawiedliwione) 1-10
8. rozwijanie zainteresowan i zdolnosci (np. kola zainteresowan) 1-10

Dodatkowo

1. uczen, ktory przez caly semestr nie otrzymat

zadnego punktu minusowego

20
2. za 100% frekwencji w semestrze 20
-jesli opuscit jeden dzien (usprawiedliwiony) 15
-jesli opuscit dwa dni (usprawiedliwione) 10
-jesli opuscit trzy dni (usprawiedliwione) c
3. czytelnictwo- w kazdym miesigcu uczen otrzymuje:
-za pierwszg przeczytang ksigzke 3
-za kazdg nastgpnag 1
Punkty na ,MINUS”
1. Rozmowy z kolegami na lekcjach 1-5
2. Niewykonywanie polecen nauczyciela, pracownikéw szkoty 1-5
3. Jedzenie, zucie gumy na lekcjach 1-5
4. Zasmiecanie otoczenia 1-5
5. Niewykonywanie zobowigzania 1-5
6. Umyslne sp6znianie si¢ na lekcje 1-5
7. Brak obuwia na zmiang, worka na obuwie 1-5
8. Wulgarne stownictwo 5-10
9. Zaczepki stowne, fizyczne 5-10
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10. Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow 5-10

11. Ktamstwa, kretactwa, falszerstwa 5-10

12. Uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen 5-10
elektronicznych na terenie szkoty, oraz robienie zdje¢,

korzystanie z dyktafonow itp.

13. Niestosowny stréj, wyglad 1-5
14. Wychodzenie poza teren szkoly w trakcie zajgc 5-10
15. Niestosowne zachowanie na przerwach, uroczystosciach 5-10
16. Niszczenie rzeczy wiasnych i cudzych 5-30
17. Stosowanie szantazu lub zastraszenia 10 -50
18. Zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad stabszymi 10-50
19. Nieprzewidziane sytuacje (nalezy opisa¢ sytuacje) 1-20

20. Opuszczanie zaje¢ (lekcji, $wietlicy) bez usprawiedliwienia :

-1 godzina .
-1 dzien
20

21. Ucieczka grupowa- np. catej klasy z lekcji po 10
22. Bojka (uczestnictwo, podzeganie) 10-30
23. Palenie papieroséw na terenie szkoty i poza szkota 10-30
24. Kradziez na terenie szkoty i poza szkota 20 -50
25. Picie alkoholu na terenie szkoty i poza szkota 20 -50
26. Wyludzanie pieniedzy na terenie szkoty i poza szkola 20 - 50
27. Zazywanie narkotykow w szkole 1 poza szkotg 50

28. Czytelnictwo — brak przeczytanych ksiazek (za kazdy miesiac) 3
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29. Nieprzygotowanie do lekcji w postaci: braku zeszytu, pracy| 1-3
domowej, ¢wiczen, stroju/kostiumu na wychowanie fizyczne,
instrumentu  na lekcje muzyki, przyboréw geometrycznych,

materiatow na lekcje techniki 1 plastyki;

5) uczniowie klasy IV nie otrzymuja punktow ujemnych w pierwszym miesigcu nauki (wrzesien)

6) oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory zebral w semestrze powyzej 30p ujemnych lub

otrzymat jednorazowo -20p.

7) ocena $§rédroczna jest wystawiana na podstawie ilosci zebranych przez ucznia punktow (100p
+wszystkie plusowe +wszystkie minusowe). Ocena roczna z zachowania jest sumg punktow
zebranych przez caly rok szkolny podzielong przez 2. Punkty (I okres +II okres) : 2. Przy
wystawianiu oceny $rodrocznej 1 koncoworocznej z zachowania brane sg rowniez pod uwage
wymagania na poszczegolne oceny.

8) wszyscy nauczyciele wspolpracujg z wychowawcy klasy, pedagogiem i ze sobg wzajemnie w
zakresie podejmowania wszelkich dzialan wychowawczych, udzielaja pomocy uczniom w
ksztattowaniu i rozwoju wiasciwych postaw, na biezaco dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami w tym

zakresie.
§ 81.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen, speliajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

6. Uczen, spelniajagcy obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Ssrednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 82.

Zasady informowania o przewidywanych ocenach
1. Szczegodtowe zasady informowania o rocznych ocenach przewidywanych z zajg¢ edukacyjnych

I z zachowania:

1) nauczyciele zobowigzani sg do wystawienia rocznych ocen przewidywanych z zajeé
edukacyjnych 1 z zachowania na dwa tygodnie przed uchwalajaca klasyfikacje rada
pedagogiczna;

2) wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

3) o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wychowawca informuje
rodzicoéw na miesiac przed uchwalajaca klasyfikacje rada pedagogiczng i jest zobowiazany
do uzyskania pisemnego potwierdzenia przez rodzica wiadomosci o przekazaniu takiej
informacji w ciggu 3 dni lub wystania do niego listu poleconego.

4) O pozostatych ocenach z zaje¢ edukacyjnych wychowawca informuje rodzica na dwa
tygodnie przed uchwalajaca klasyfikacje radg pedagogiczna.

2. Szczegoétowe zasady informowania o przewidywanych ocenach rocznych zachowania:

3) wychowawcy zobowigzani sg do wystawienia przewidywanych rocznych ocen zachowania
uczniom ustalonego przez uchwalajacg klasyfikacj¢ radg pedagogiczng;

1) przewidywana roczna ocena zachowania moze by¢ nizsza od przewidywanej tylko w
przypadku drastycznego naruszenia zasad zawartych w statucie, o czym rodzice s3
informowani niezwtocznie po zaistnialym incydencie.

3. Szczegdtowe zasady informowania o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢
edukacyjnych:

1) przewidywana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych jest to ocena wystawiana uczniom
w terminie okre§lonym w kalendarzu ustalonym przez Dyrektora na poczatku roku
szkolnego;

2) ocenaroczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej
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3) Jezeli rodzic w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o ocenie przewidywanej nie zglosi

zastrzezen co do tej oceny oznacza ze akceptuje ocena przewidywana.

§82a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢

uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na

odleglosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na

odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania

kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze

uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci |

prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajag prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym

terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. 5)
odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem platformy
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TEAMS i poczty elektronicznej.

8. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

9. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

10. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowag i rodzinna itd.

11. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej).

12. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

13. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace ucznia
przygotowane w formie prezentacji lub projektu dotyczacego tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
14. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu,
np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

15. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

16. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidéw do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

17. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

18. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktdra
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomo$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

19. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
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uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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ROZDZIAL 11
Egzamin 6smoklasisty
§ 83.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019 - 2023 obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2024 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spo$rod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na
wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
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ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotoéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL. 12
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

§ 84.

Kryteria oceniania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w kl. IV —

V111 Szkoly Podstawowej w Krzynowlodze Malej

1. Ocenianie ucznia niepetnosprawnego intelektualnie uwzglednia¢ musi jego aktualny poziom
rozwoju psychofizycznego, mozliwosci i ograniczenia umystowe. W zwiazku z powyzszym
wystawiajac ocen¢ nalezy wziag¢ pod uwage:

1) wysitek, ktory uczen wlozyt w opanowanie umiejgtnosci i wiadomoscei ,

2) poziom motywacji do pracy,

3) zaangazowanie w opanowanie materiahu,

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu dziatan.

2. Ocenianie na pierwszym etapie edukacyjnym ma forme oceny opisowe;j.

3. Ocenianie znakiem lub cyfrg musi by¢ potaczone z ocenianiem slownym, co wyzwala u ucznia
silniejsza motywacje i zachete do dalszej pracy.

4. Rodzaje ocen:

1) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci w klasie I, stanowi podstawe do zapewnienia
kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju (diagnoza wstgpna),

2) ocenianie biezgce — informacja o postepach i zachowaniu ucznia wskazujgca osiggnigcia ucznia
oraz to co nalezy jeszcze usprawnic,

3) stowna - pochwata,

4) mowny system znakow (pieczatki, cyfry).

5) ocenianie podsumowujgce, czyli okresowa i roczna ocena wyrazona jest na pismie, stanowi
informacj¢ o osiagnigciach ucznia.

5. Ocena z zachowania ma roOwniez charakter opisowy.

6. Kryteria ocen:

1) Oceng wspanialg otrzymuje uczen, ktory osiggnat umiejetnosci i opanowat wiadomosci poza
poziom podstawowy.

2) Ocene dobrg — otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci osiggniete na poziomie podstawowym.

3) Oceng dostateczng - otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci na poziomie nizszym niz

podstawowy. Pomimo iz wykazuje problemy w opanowaniu wymagan podstawowych ale posiada
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minimum wiedzy 1 umiej¢tnosci dla danego poziomu edukacji oraz stara si¢ uczestniczy¢ w
procesie nauczania to zastuguje na ocen¢ dostateczna.

4) Oceng staba - otrzymuje uczen, ktoéry wykazuje wiedz¢ fragmentaryczng i niski poziom
umiejetnosci

5) Oceneg bardzo stabg - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej. Nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

7. Metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1) sprawdziany

2) kartkowki

3)odpowiedzi ustne

4) aktywnos¢

5) prace pisemne

6) zadania domowe.

8. Dostosowania:

1) mniejsza ilo$¢ ¢wiczen, zadan, dostosowanych do mozliwosci ucznia;

2) wydluzenie czasu pisania,

3) dodatkowe objasnienia i wskazowki nauczyciela,

4) proste polecenia,

5) powtarzanie polecen

6) mozliwos¢ korzystanie z konkretow (tablice, plansze, liczmany, mapy itp.)

9. Oceng z zachowania ustala nauczyciel wychowawca uwzglgdniajac w tej sprawie opinig¢ innych
nauczycieli uczacych ucznia, opini¢ pracownikow szkoty, samoocen¢ ucznia. Ocena z zachowania
nie moze mie¢ wplywu na oceng¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Okresowa i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastepujace zakresy:

- stosunek do obowigzkow szkolnych,

- kultura osobista,

-zaangazowanie,

- kontakty z rowie$nikami.

2) Jezeli zaburzenia wynikajgce z choroby nie wpltywajg na zachowanie ucznia wowczas stosujemy

kryteria oceniania zgodne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania dla edukacji wczesnoszkolnej.

§ 85
Kryteria oceniania uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w kl. IV —

V111 Szkoly Podstawowej w Krzynowlodze Malej
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1. Uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim realizuja podstawe
programow3g ksztalcenia ogoélnego. Proces oceniania uwzglgdnia indywidualne mozliwo$ci ucznia.
2. Naczelng zasada jest stopniowanie trudno$ci oraz praktyczne dziatanie. Ocena osiggni¢c
uwzglednia wysitek wlozony w prace, zaangazowanie, przygotowanie do lekcji. Celem budowania
systemu motywacji (wewngtrznej i zewnetrznej) nalezy zwigkszy¢ czestotliwo$¢ wzmocnien
pozytywnych opierajacych si¢ na komunikacji werbalnej i niewerbalnej (system umownych
znakow). Nauczyciel musi zadba¢ o to by uczniowie mieli szans¢ osiggni¢cia sukcesu 1 budowania
wiary we wilasne mozliwosci. Kontrolowanie postepéw powinno przybiera¢ zréoznicowane formy,
réwniez w postaci konkursow, gier dydaktycznych, itp.

3. Ocena powinna pokaza¢ uczniom ich braki oraz mozliwosci ich uzupetnienia. Powinna dotyczy¢
konkretnych umiejetno$ci 1 wiadomos$ci. Uczniowie musza mie¢ przekonanie, ze opanowana
wiedza i umiejetnosci bedg przydatne w ich dalszej nauce i zyciu.

Szczegolnie wazne jest, aby ocena pehita funkcj¢: motywacyjna, wspierajacg oraz informacyjna.
4. Ocena w wymiarze motywacyjnym powinna by¢:

1) pozytywna, czyli podkreslajaca umiejetnosci dziecka oraz wszelki wlozony w prace wysitek
2) jawna i jasna, czyli w postaci komentarza ustnego lub pisemnego potaczonego z pelnym
wyjasnieniem kryteriow oceny

3) rozstrzygana zawsze na korzys¢ ucznia w sytuacji niejednoznacznej kryterialnie

4) uwzgledniajaca mozliwos$ci 1 potrzeby ucznia, czyli odpowiadajaca jego aspiracjom, sluzaca
realizacji zasady podmiotowos$ci ucznia

5. Ocena w wymiarze wspierajgcym powinna:

1) uwzgledniac postepy, a nie wylacznie efekty

2) by¢ ukierunkowana na kazdego ucznia osobno

3) bra¢ pod uwage wyjatkowe 1 specyficzne cechy kazdego ucznia wlacznie z jego
zainteresowaniami, ograniczeniami oraz wtasciwym jemu tempem pracy

4) odwotywac sie¢ do podstawy programowej, a nie stosowanego przez nauczyciela programu
nauczania

6. Ocena w wymiarze informacyjnym powinna:

1) dostarcza¢ uczniowi informacji na temat czynionych przez niego postgpoéw w nauce
2) wskazywac rodzicom ucznia jego osiggnigcia na poszczegdlnych etapach procesu edukacji
3) stanowi¢ dla innych nauczycieli punkt odniesienia co do rzeczywistych mozliwos$ci ucznia

w danym zakresie programowym
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7. Kryteria na poszczegdlne oceny:

1) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen:

a) ktory, nie spetnia kryterium oceny dopuszczajgce;j

b) nie opanowat najprostszych wiadomosci

C) nie potrafit wykona¢ prostych zadan

d) ma braki uniemozliwiajace mu dalszg nauke

2) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) prowadzil zeszyty przedmiotowe

b) sporadycznie odrabiat prace domowe

C) posiadl wiedze 1 umiejetnosci zapisane w podstawie programowej dla danego etapu ksztatcenia w
zakresie wymagan koniecznych

d) wykazywat niewielka aktywno$¢ wilasng; wymagat duzego wsparcia nauczyciela

3) Ocenge dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) prowadzit zeszyty przedmiotowe b

b) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci zapisane w podstawie programowej dla danego etapu ksztatcenia
w zakresie wymagan koniecznych, opanowal niektore umiejetnosci w zakresie wymagan
podstawowych

c) pracowat na lekcji samodzielnie i w grupie, ale tez wymagatl wsparcia nauczyciela

Jezeli poziom wiedzy ucznia jest nizszy niz podstawowy, otrzymuje on ocen¢ dostateczng lub
dopuszczajaca ( w zaleznos$ci od charakteru i zakresu niedostatkéw w osiggnigciach uczniow).

4) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) prowadzit zeszyty przedmiotowe

b) systematycznie uzupetniat ¢wiczenia

C) posiadat i wykorzystywat zgodnie z przeznaczeniem przybory potrzebne do lekcji

d) w miare systematycznie odrabiat prace domowe

e) aktywnie pracowat na lekcji samodzielnie i w grupie przy niewielkim wsparciu nauczyciela

f) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych (potrzebne w zyciu
codziennym i stanowig podstawe do dalszej edukacji)

5) Oceng bardzo dobrg lub celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetniat takie same wymagania jak na ocene dobrg

b) wykazywatl duzg inicjatywe w zakresie samodzielnie wykonywanych zadan, zarowno w Klasie
jak i w domu

C) wymagal sporadycznego wsparcia nauczyciela w zakresie osiggania poziomu wymagan

podstawowych
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d) byt aktywny i zaangazowany w proces uczenia si¢, o czym $wiadczy ilo$¢ dobrych i bardzo
dobrych ocen czastkowych

8. Ocenianie prac pisemnych wg skali:

0-14% ndst

15-24% dop

25-34% dst

35-44% db

45-54% bdb

55-100% cel

9. Sposoby sprawdzania wiedzy:

1) Prace pisemne z jezyka polskiego oceniane sg gtownie pod katem poprawnosci stylistycznej i
gramatycznej. Bledy ortograficzne sg zaznaczane, ale nie maja zasadniczego wpltywu na oceng -
prace pisemne z przedmiotdw innych niz jezyk polski oceniane sa pod katem zawartych w nich
wiadomosci 1 tre$ci. Bledy ortograficzne i gramatyczne oraz jezykowe nie maja wptywu na oceng.
2) Uczen niepetnosprawny ma prawo odpowiada¢ ustnie, jesli wolne tempo pisania uniemozliwia
mu ptynne realizowanie zadan podczas sprawdzianu czy kartkowki. Wowczas uczen odpowiada
pod koniec lekcji z danego materiatu obejmujgcego sprawdzian lub umawia si¢ z nauczycielem

przedmiotu na inny termin

3) Podczas kartkowek, sprawdzianu uczen niepetnosprawny ma wydluzony czas pisania,
dostosowany do jego potrzeb lub zmniejszong ilo$¢ zadan do wykonania. Moga korzysta¢ z
konkretow, np. kalkulator, gotowa tabliczka mnozenia, ilustracje, schematy itp. - Uczniowie
niepetnosprawni maja prawo do poprawienia oceny niedostatecznej otrzymanej ze sprawdzianu,
pracy pisemnej, zadania domowego, po wczesniejszej konsultacji z nauczycielem przedmiotu i
wyznaczeniem terminu poprawy - Uczniowie niepelnosprawni podlegaja takim samym zasadom
oceniania, jak ich zdrowi réwiesnicy w przypadku oceny przygotowania do lekcji 1 braku zadan
domowych-  Ocena prac pisemnych ucznia niepelnosprawnego powinna zawiera¢ krotkie
uzasadnienie oceny oraz wskazowki do ewentualnej poprawy- Nauczyciele przedmiotu starajg si¢
w miar¢ mozliwosci zauwaza¢ 1 docenia¢ "plusem" lub pochwala stownag kazdorazowy przejaw
aktywnosci ucznia niepelnosprawnego - Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy

dane zajgcia edukacyjne.

126



4)Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w odniesieniu do
ucznidow niepetnosprawnych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

10. Ocenianie zachowania

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania.

2) Ocene z zachowania wystawia wychowawca.

3) Oceny z zachowania: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia, naganna.

11. Skala ocen zachowania:
powyzej 120 — wzorowe
100 — 120 — bardzo dobre
70 — 99 — dobre
40 — 69 — poprawne
0 — 39 — nieodpowiednie
ponizej 0 — naganne
§ 86
Kryteria oceniania uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi:

niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim, autyzm

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowac cele edukacyjne 1 tre§ci nauczania.

2. Cele edukacyjne i tresci nauczania okreslone sa3 w Podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego.

3. Ocenianie uczniow z autyzmem odbywa si¢ na podstawie przeprowadzonych semestralnych
diagnoz.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z autyzmem poczawszy od klasy I szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odregbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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5.Uczniowie z autyzmem oceniani sg podczas biezgcej pracy na lekcji.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania.

7. Ocene z zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi biorgc pod

uwage

1) stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty,

2) zyczliwy stosunek do kolegdéw, kolezanek,

3) zachowanie na zajgciach ,

4) poszanowanie wilasnej i cudzej wlasnosci (gry, materiaty),

5) kultura osobista.

§ 87

Kryteria oceniania, postepowania wobec uczniow z dysleksja, dysortografia,

dysgrafia :

1. Jezyk polski
1) czytanie:
a) dostosowanie wymagan w zakresie czytania i rownoczesne zachecania do pracy
samodzielnej,
b)dodatkowe pytania naprowadzajace przy czytaniu ze zrozumieniem, np. zastanOw
si¢, zwrd¢ uwage na, przeczytaj jeszcze raz,
C) czytanie tekstow matymi partiami,
d) czytanie tekstow w obecnosci samego nauczyciela,
e) unikanie czytania na forum klasy,
2)pisanie:
a) dyktando z komentarzem, nieocenianie dyktanda, ale zaznaczanie btedow i zobowigzanie
ucznia do ich poprawy lub inne formy, np. sprawdzian z zasad,
b) nieocenianie prac pisemnych pod katem ortografii, zobowigzanie ucznia do poprawiania
btednie zapisanych wyrazow;

C) uwzglednianie rozbieznosci migedzy wymowa a pismem,;
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d) w niektorych przypadkach stworzenie mozliwosci korzystania podczas zaje¢ ze stownika
ortograficznego;
3) pismo:
a) zachecanie uczniéw do pisania i ¢wiczenia w zakresie dysgrafii;
b) mozliwo$¢ pisania na komputerze dtuzszych prac domowych;
C) nieocenianie prac pod katem estetyki i czytelnosci pisma;
4) pamig¢¢, koncentracja, myslenie:
a) ocenianie na podstawie ustnych odpowiedzi (jesli uczen preferuje te forme sprawdzania
wiedzy);
b) stosowanie dodatkowych ¢wiczen: domino z trudnymi wyrazami w celu zapamigtania, gry,
C) zapisywanie duzymi literami trudnych wyrazow,
d) pytanie z matej partii materiatu;
e) zwracanie uwagi na poprawnosc¢, ale nieocenianie tego aspektu;
f) stosowanie dodatkowych ¢wiczen z limitem czasowym;

g) wydluzony czas na przygotowanie, powtorzenie materiatu;

2. Jezyk angielski, jezyk rosyjski
1)Czytanie:
a) dostosowanie wymagan w zakresie czytania 1 rownoczesne zachecanie do pracy
samodzielnej;
b) dodatkowe pytania naprowadzajace przy czytaniu ze zrozumieniem;
C) czytanie tekstow malymi partiami;
d) czytanie tekstow w obecno$ci samego nauczyciela;
e) praca ze stownikiem;
2)pisanie
a) tagodniejsze ocenianie prac pisemnych pod katem ortografii i zobowigzanie ucznia do
poprawy blednie napisanych wyrazow;

b) uwzglednianie rozbieznosci migdzy wymowa a pismem,;

3)pismo
a) mozliwo$¢ pisania na komputerze domowych prac pisemnych;
b) czestsze ocenianie na podstawie ustnych odpowiedzi, jesli uczen preferuje t¢ forme
sprawdzania wiedzy;
C) umozliwienie zaliczania w mniejszych partiach materiatu;
4)wymowa

129



a) stosowanie dodatkowych ¢wiczen: domino z trudnymi wyrazami w celu
zapami¢tania, gry, zapisywanie duzymi literami trudnych wyrazéw, pytanie z matej
partii materiatu;

b) wydluzony czas na przygotowanie, powtdrzenie materiatu

3. Matematyka
1) uznawanie faktu myleniacyfr: 619; 31 8;
2) uznawanie trudno$ci zwigzanych z tym, iz uczen nie potrafi umiejscowi¢ danych na osi
liczbowej;
3) na lekcjach z geometrii uczen moze korzysta¢ z modeli bryt;
4) zaliczanie jeSli uczen potrafi wyttumaczy¢ definicj¢ (czgsto przy pomocy nauczyciela),
nazwaé elementy;
5) podczas oceniania zadan praktycznych liberalne ocenianie (zwlaszcza starannos$¢ i
doktadnos¢) i niebranie pod uwagg estetyki wykonania;
6) zaliczanie zadania, jesli figura odwzorowana jest w odbiciu lustrzanym,;
7) zaliczamy zadanie, jesli poprawny jest tok rozumowania, cho¢ wystepujg nieprawidtowosci
w liczeniu 1 uzyskaniu wyniku ostatecznego (btad wynika np. z zamiany cyfr);
8) pozostate zasady — jak na jezyku polskim.
4. Przyroda
1) w przypadku pomylek zwigzanych z orientacjg przestrzenng: mylenie kierunkéw na mapie,
wspotrzednych geograficznych 1 stref czasowych — uczen przy pomocy nauczyciela
wskazuje wymienione elementy, wskazuje na mapie wybrane punkty i odczytuje dane;
2) przy sprawdzaniu poje¢, definicji wskazane jest stosowanie dodatkowych pytan, skojarzen
lub zadan typu puzzle;
3) odpowiedz ustna z mozliwoscig poprawy;
4) pozostate zasady — jak na jezyku polskim
5. Historia WOS
1) uznawanie faktu przekr¢cenia nazwy historycznego wydarzenia, poj¢cia;
2) uznaje si¢ btedy w zapisie dat zwigzane z przestawieniem cyfr 9 i 6 lub blednym zapisem
cyfry 3;
3) sprawdzanie znajomosci faktow, dat, pojgé nie za pomoca zwyklego odpytywania, a przy
pomocy np. puzzli, gier dydaktycznych;
4) podczas sprawdzania ustnego lub pisemnego zadawanie dodatkowych pytan;
5) pozostate zasady — jak na jezyku polskim.
6. Plastyka, technika, muzyka

130



1) uznawanie, je$li uczen ma trudnosci z estetyka, ksztaltem wykonywanych robdtek
recznych, kresleniem, lepieniem;
2) uznawanie trudno$ci w wykonaniu modeli;
3) uznawanie faktu, iz uczen ma trudnosci z organizacjg i planowaniem swojej pracy;
4) liberalne traktowanie ucznia, ktory ma problemy z estetyka pisma, podczas oceny zadania
zwigzanego z pismem technicznym;
5) zaliczanie pracy, jesli uczen odwzorowat rysunek w odbiciu lustrzanym;
6) liberalizacja oceniania pod katem estetyki prac;
7) pozostate zasady — jak na jezyku polskim.
7. Wychowanie fizyczne
1) stosowanie dodatkowych instrukcji wobec ucznidow =z zaburzeniami orientacji
przestrzennej;
2) prowadzenie zaje¢ metodg nasladowczo-ruchowa;
3) czeste powtarzanie zaleconych ¢wiczen, migdzy innymi na podstawie opinii poradni,
4) uznawanie trudno$ci z okre§laniem stron ciata i okreslaniem kierunkow oraz stosunkow
przestrzennych;
5) uznawanie trudno$ci zwigzanych z zaburzeniami koordynacji wzrokowo-ruchowej;
6) ocenianie wktadu pracy ucznia w wykonanie ¢wiczen a nie tylko wysitku koncowego.
8. Jezyk rosyjski
1) Czytanie:
a) dostosowanie wymagan w zakresie czytania i rownoczesne zachecanie do pracy
samodzielnej;
b) dodatkowe pytania naprowadzajace przy czytaniu ze zrozumieniem;
C) czytanie tekstow matymi partiami;
d) czytanie tekstow w obecnosci samego nauczyciela;
e) praca ze stownikiem;
2) pisanie
a) tagodniejsze ocenianie prac pisemnych pod katem ortografii i zobowigzanie ucznia do
poprawy blednie napisanych wyrazow;
b) uwzglednianie rozbieznosci migdzy wymowa a pismem;
3)pismo
a) mozliwo$¢ pisania na komputerze domowych prac pisemnych;
b) czgstsze ocenianie na podstawie ustnych odpowiedzi, jesli uczen preferuje t¢ forme
sprawdzania wiedzy;

C) umozliwienie zaliczania w mniejszych partiach materiatu;
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4) wymowa
a) stosowanie dodatkowych ¢wiczen: domino z trudnymi wyrazami w celu
zapami¢tania, gry, zapisywanie duzymi literami trudnych wyrazéw, pytanie z matej
partii materiatu;
b) wydluzony czas na przygotowanie, powtdrzenie materiatu
9. Biologia, chemia, fizyka, geografia
1) w przypadku pomylek zwigzanych z orientacjg przestrzenng: mylenie kierunkow na mapie,
wspotrzednych geograficznych i stref czasowych — uczen przy pomocy nauczyciela
wskazuje wymienione elementy, wskazuje na mapie wybrane punkty i odczytuje dane;
2) przy sprawdzaniu poj¢é, definicji wskazane jest stosowanie dodatkowych pytan, skojarzen
lub zadan typu puzzle;
3) odpowiedzZ ustna z mozliwoscia poprawy;
4) pozostate zasady — jak na jezyku polskim
10. Historia, wos ( klasy VII — VIII)
1) uznawanie faktu przekrecenia nazwy historycznego wydarzenia, pojecia;
2) uznaje si¢ btedy w zapisie dat zwigzane z przestawieniem cyfr 9 i 6 lub btednym zapisem
cyfry 3;
3) sprawdzanie znajomosci faktow, dat, poje¢ nie za pomocg zwyklego odpytywania, a przy
pomocy np. puzzli, gier dydaktycznych;
4) podczas sprawdzania ustnego lub pisemnego zadawanie dodatkowych pytan;
5) pozostate zasady — jak na jezyku polskim.
11. Plastyka, technika, muzyka, zajecia artystyczne, techniczne ( klasy VII — VIII)
1) uznawanie, jesli uczeh ma trudno$ci z estetyky, ksztalttem wykonywanych robotek
recznych, kresleniem, lepieniem;
2) uznawanie trudno$ci w wykonaniu modeli;
3) uznawanie faktu, iz uczen ma trudnos$ci z organizacja i planowaniem swojej pracy;
4) liberalne traktowanie ucznia, ktory ma problemy z estetyka pisma, podczas oceny zadania
zwigzanego z pismem technicznym,;
5) zaliczanie pracy, jesli uczen odwzorowat rysunek w odbiciu lustrzanym;
6) liberalizacja oceniania pod katem estetyki prac;
7) pozostate zasady — jak na jezyku polskim.
12. Wychowanie fizyczne ( klasy VII — VIII)
1) stosowanie dodatkowych instrukcji wobec uczniéw z zaburzeniami orientacji przestrzennej;
2) prowadzenie zaje¢ metodg nasladowczo-ruchows;
3) czgste powtarzanie zaleconych ¢wiczen, migdzy innymi na podstawie opinii poradni;
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4) uznawanie trudnosci z okreSlaniem stron ciata i okreslaniem kierunkow oraz stosunkow
przestrzennych;
5) uznawanie trudno$ci zwigzanych z zaburzeniami koordynacji wzrokowo-ruchowej;

6) ocenianie wktadu pracy ucznia w wykonanie ¢wiczen a nie tylko wysitku koncowego.

§ 88

Kryteria oceniania ucznia z Zespolem Aspergera

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowac cele edukacyjne i tresci nauczania.

Cele edukacyjne i treSci nauczania okreslone s3 w Podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego.

Ocenianie uczniow z Zespotem Aspergera odbywa si¢ na podstawie przeprowadzonych
semestralnych diagnoz.

Klasyfikacja roczna ucznia z Zespotem Aspergera polega na podsumowaniu jego osiagni¢é
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczniowie z Zespotem Aspergera oceniani sg podczas biezacej pracy na lekcji. Sprawdzanie
wiedzy ucznia w formie odpowiedzi ustnych. Sprawdziany zlozone z krotkich zadan, badz
pytan zamknietych. Mozliwo$¢ poprawy prac pisemnych w formie ustne;.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania.

10. Oceng z zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi biorac
pod uwagg:

1) stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty,

2) zyczliwy stosunek do kolegdéw, kolezanek,

3) zachowanie na zajeciach ,

4) poszanowanie wlasnej i cudzej wlasnosci (gry, materiaty),

5) kultura osobista.
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§ 89

Kryteria oceniania ucznia z niepelnosprawnosciami sprzezonymi: niepelnosprawnos¢

intelektualna w stopniu umiarkowanym, autyzm

1. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji dziecko z upo$ledzeniem umyslowym w
stopniu umiarkowanym ma swoje tempo i zakres nauki ,dlatego tez nie mozna zalozyc,
przewidywaé czy nawet oczekiwa¢ konkretnych osiagnig¢ w okreslonym czasie . Mozna jedynie
okresla¢ kierunki , w jakich prawdopodobnie uczen bedzie si¢ rozwijaé, stara¢ si¢ wspiera¢ go na
tej drodze 1 podaza¢ za nim , mobilizujagc go do wspoOtpracy z nami
Uczen z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym nie podlega ocenianiu za pomoca
skali ocen .Poziom jego rozwoju mozna oceni¢ jedynie za pomocg oceny opisowej, bedaca swoista
diagnoza pedagogiczng jego osiagnied .

2. Dokonywana pod koniec kazdego semestru ocena opisowa poziomu funkcjonowania umozliwi
modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego i dostosowanie poziomu oczekiwanych
osiggni¢¢ ucznia do jego mozliwosci .

3. Zakres nabytych wiadomos$ci i nabytych umiejetnosci formutowany bedzie w nastepujacy

Sposob :
1) Ocenianie biezace :

a) Stowna pochwata potagczona z uSmiechem,

b) Ocena w formie opisu — symbolu i tak stoneczko usmiechnigte oznacza wspaniale, stoneczko
smutne — postaraj sig.
2) Ocenianie semestralne :

a) Ocena opisowa zaje¢ edukacyjnych;

b) Ocena opisowa zachowania.

3)Ocenianie koncoworoczne : Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych
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ROZDZIAL 13
Ceremonial szkolny

§ 90.

1. Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;

a) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,.Slubuje uroczyécie byé dobrym
uczniem 1 kolega, chetnie pomagaé innym, sumiennie wypetlnia¢ swoje obowiazki,
szanowa¢ dorostych, pamigta¢ o magicznych stowach ,,prosze, przepraszam, dziekuje”,
dbac¢ o dobre imi¢ Szkoty, kocha¢ swoja Ziemi¢ Rodzinng i Ojczyzne”.

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego, przy czym, dla klas VIII uroczysto$¢ ma charakter
pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli | pracownikow odchodzacych na emeryture;

4) inne uroczystos$ci wedtug harmonogramu.

5) Do tradycji szkoty nalezg takze listy gratulacyjne i podzigkowania dla rodzicow

absolwentow.

ROZDZIAL 14
Przepisy koncowe
§ 91

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Powyzszy dokument dotyczy nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow Szkoty Podstawowe; w
Krzynowlodze Male;.

4. Statut Szkoty po zapoznaniu z jego trescig uczniow i rodzicow zatwierdza Rada Pedagogiczna.

5. Statut jest dostgpny w sekretariacie 1 bibliotece szkolnej oraz BIP Szkoty.

6. Wprowadzajac zmiany w Statucie Szkoty wydaje si¢ Uchwale.

7. Tekst jednolity Statutu uchwalita i zatwierdzita Rada Pedagogiczna Uchwata Nr 1/2020 Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Krzynowtodze Matej z dn. 15 wrzesnia 2020r

Zaopiniowano pozytywnie:
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